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1.ფაკულტეტის დასახელება:  იურიდიული 

2. პროგრამის დასახელება:  სამართალი - Law   

3. უმაღლესი აკადემიური განათლების საფეხური: ბაკალავრიატი  

4. საგანმანათლებლო პროგრამის ტიპი:  აკადემიური, რეგულირებადი 

5. სწავლების ენა:  ქართული 

6. მისანიჭებელი აკად. ხარისხი/კვალიფიკაცია:   სამართლის ბაკალავრი - Bachelor of Law, მიენიჭება 

არანაკლებ 240 კრედიტის შესრულების შემთხვევაში 

7. პროგრამის მოცულობა:      სამართლის ბაკალავრის საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს 240 EGTS 

კრედიტს, წელიწადში -60 კრედიტს, ხოლო სემესტრში-30 კრედიტს. სტუდენტის ინდივიდუალური 

დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა შეიძლება იყოს 60-ზე ნაკლები ან 

მეტი, მაგრამ არა უმეტეს 75 კრედიტისა. საგანმანათლებლო პროგრამის ხანგრძლივობა  4  სასწავლო 

წელია, მოიცავს 8 სემესტრს.  

საბაკალავრო პროგრამა აგებულია ECST სისტემის საფუველზე. იგი სტუდენტზეა ორიენტირებული, 

ემყარება სტუდენტის აკადემიურ დატვირთვას და საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნების 

მისაღწევად. 

8. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა:  

          საბაკალავრო პროგრამაზე სწავლა შეუძლიათ  საქართველოს და უცხო ქვეყნის მოქალაქეებს. 

პროგრამაზე სწავლის უფლება აქვს სრული ზოგადი განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო 

დოკუმენტის მფლობელს ან მასთან გათანაბრებულ პირს (საქართველოს მოქალაქეს), რომელმაც გაიარა 

ერთიანი ეროვნული გამოცდები(ქართული ენა და ლიტერატურა, ინგლისური ენა, 

ისტორია/მათემატიკა) და მიღებული ქულების კოეფიციენტებით რანჟირების საფუძველზე მოიპოვა 

უფლება, ისწავლოს საბაკალავრო პროგრამაზე. უნივერსიტეტში  ჩარიცხვის აუცილებელი წინაპირობაა 

ერთიანი ეროვნული გამოცდების წარმატებით გავლის შემდეგ აბიტურიენტმა უნივერსიტეტში 

სასწავლებლის მიერ დადგენილ ვადებში გაიაროს ადმინისტრაციული რეგისტრაცია. საბაკალავრო 

პროგრამებზე ჩარიცხვის უფლება აქვს საქართველოს მოქალაქე სომხურენოვან, აზერბაიჯანულენოვან, 

აფხაზურენოვან და ოსურენოვან აბიტურიენტებს, ვინც წარმატებით ჩააბარებს  სომხურ და 

აზერბაიჯანულ  ენაზე უნარ-ჩვევების  ტესტს და აფხაზურ ან ოსურ ენას ერთიან ეროვნულ გამოცდებზე 

და გაივლის ქართული ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამას. პროგრამაზე უცხო ქვეყნის 

მოქალაქეების ჩარიცხვა ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით.  

ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე უცხო ქვეყნის 

მოქალაქეებისათვის/მოქალაქეობის არმქონე პირებისათვის ასევე განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2011 წლის 29 დეკემბრის #224/ნ ბრძანების მე-2 მუხლით გათვალისწინებული 

საქართველოს მოქალაქეებისათვის აუცილებელი პირობაა მათ მიერ არჩეული საგანმანათლებლო 

პროგრამის სწავლების ენის ფლობა არანაკლებ B1 დონეზე. საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლების 

ენის ფლობის დასადასტურებლად უცხო ქვეყნის მოქალაქე/მოქალაქეობის არმქონე პირი/განათლებისა 

და მეცნიერების მინისტრის 2011 წლის 29 დეკემბრის #224/ნ ბრძანების მე-2 მუხლით 

გათვალისწინებული საქართველოს მოქალაქე    წარმოადგენენ სერტიფიკატს საგანმანათლებლო 

პროგრამის სწავლების ენის  შესაბამის დონეზე ფლობის შესახებ ან გაივლიან გასაუბრებას 

საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლების ენაში  (გასაუბრების ვიდეოჩანაწერი განთავსდება 

უნივერსიტეტის ვებგვერდზე). სერტიფიკატის აღება აღნიშნულ პირებს შეუძლიათ უნივერსიტეტის 

უწყვეტი განათლების ცენტრში. საბაკალავრო პროგრამაზე სწავლის გაგრძელება, აგრეთვე შეუძლიათ 

საქართველოს და უცხო ქვეყნის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტუდენტებსა და 

უნივერსიტეტის სხვა სპეციალობის სტუდენტებს. 

პროგრამის ხელმძღვანელი/თანახელმძღვანელი: სამართლის დოქტორი, პროფესორი, მალხაზ 

ლომსაძე;   სამართლის დოქტორი, ასოცირებული პროფესორი  დავით ხობელია. 

10. პროგრამის მიზანი: 

სამართლის  საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანია სტუდენტს: 

• შესძინოს ფართო თეორიული ცოდნა ეროვნული სამართლის სისტემის ძირითადი 

თავისებურებების, სამართლის არსის, პრინციპებისა და ინსტიტუტების, ქართული სამართლის 



ისტორიული წყაროების, ასევე სიღრმისეული ცოდნა კერძო, სისხლის და საჯარო სამართლის  

სფეროში;  

• გამოუმუშავოს შეძენილი ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების, მათ შორის, სამართლებრივ 

საკითხებზე  გადაწყვეტილების მიღებისა და მისი დასაბუთების, ასევე იურიდიული ხასიათის 

დოკუმენტებზე მუშაობის უნარი; 

• გამოუმუშავოს მრავალმხრივი ხედვისა და ანალიზის საფუძველზე კერძო, სისხლის და საჯარო 

სამართლის სფეროში არსებული სამართლებრივი პრობლემის გადაწყვეტის თეზისის 

განვითარების, შერჩეული მიდგომის დასაბუთების და შესაბამისი დასკვნის ჩამოყალიბების 

უნარი; 

• გამოუმუშავოს მშობლიურ ან/და ინგლისურ ენებზე საჭირო ინფორმაციის, მათ შორის 

საკანონმდებლო ცვლილებების, სასამართლო პრაქტიკის, მეცნიერების სიახლეების მოძიებისა 

და  განახლებული ცოდნის საფუძველზე  მოძიებული ინფორმაციის თაობაზე, იურიდიული 

ტერმინოლოგიის გამოყენებით,  ზეპირი და წერილობითი ფორმით კომუნიკაციის უნარი; 

• გამოუმუშავოს სამართლის სფეროში პრაქტიკული საქმიანობისას პროფესიული ეთიკის 

ნორმების დაცვითა და სამართლიანობის, ადამიანის უფლებების, სოციალური და 

დემოკრატიული ფასეულობების გათვალისწინებით მოქმედების უნარი.                                                                                                               

 

11.     სწავლის შედეგი: 

 

სწავლის შედეგები/ზოგადი და დარგობრივი კომპეტენციები 

ცოდნა და 

გაცნობიერება 

სამართლის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულების შემდეგ 

სტუდენტი: 

(A) აღწერს:  

• სამართლის არსს, სამართლის ნიშნებს, სამართლის ფუნქციებს, სამართლის  

ფუნდამენტურ პრინციპებს და  მათ მნიშვნელობას სამართლებრივი სისტემის 

ფორმირებისათვის, სამართლებრივი მოწესრიგების მეთოდებსა და სტადიებს, 

განმარტების მეთოდებს, სამართლის ნორმის სახეებს, ქართული სამართლის 

სისტემის ძირითად თავისებურებებს, პრინციპებსა და ინსტიტუტებს, 

სამართლებრივი ურთიერთობის ელემენტებსა და სამართლის ნორმის შეფარდების 

სტადიებს, სამართლის ფუნდამენტური პრინციპების მნიშვნელობას 

სამართლებრივი სისტემის ფორმირებისათვის, ასევე ქართული სამართლის 

ისტორიულ წყაროებს, ძველი ქართული სამართლის დარგებსა და ინსტიტუტებს, 

ასევე ძველი ქართული სამართლის ფუნდამენტურ პრინციპებსა და 

სამართალგანვითარების ტენდენციებს; 

• სახელმწიფო მოწყობისა და ადგილობრივი თვითმმართველობის, მათ 

შორის საქართველოს სახელმწიფო ხელისუფლებისა და ადგილობრივი 

თვითმმართველობის გამიჯვნისა და ურთიერთმიმართების საკითხებს, 

კონსტიტუციური სამართალწარმოების თავისებურებებს, ადამიანის ძირითად 

უფლებებსა და თავისუფლებებს, საერთაშორისო საჯარო სამართლის ძირითად 

პრინციპებს, საერთაშორისო საჯარო სამართლის ინსტიტუტებს, 

ადმინისტრაციული სამართლის არსსა და პრინციპებს, საჯარო მმართველობის 

კონსტიტუციურ საფუძვლებს, საჯარო მმართველობის პრინციპებს, საჯარო 

მმართველობის ორგანიზაციული მოწყობის ფორმებს, ადმინისტრაციული 

წარმოების სახეებსა და ადმინისტრაციული ორგანოების საქმიანობის ფორმებს, 

ასევე ადმინისტრაციული სამართალწარმოების ძირითად პრინციპებს, სტადიებსა 

და სასამართლოში ადმინისტრაციული საქმის განხილვის თავისებურებებს; 

• სამოქალაქო სამართლის მიზნებს, ამოცანებს, სამოქალაქო სამართლის 

წყაროებს, უმნიშვნელოვანეს ცივილისტურ კატეგორიებს, ცნებებსა და 



ფუნდამენტურ პრინციპებს პრინციპებს, სანივთო სამართლის სისტემას და 

პრინციპებს, სახელშეკრულებო და კანონისმიერ ვალდებულებით ურთიერთობებს, 

საოჯახო და მემკვიდრეობით სამართლებრივ ურთიერთობებს, შრომის სამართლის  

ძირითად პრინციპებს,  სამეწარმეო სამართლის პრინციპებს, ასევე სამოქალაქო 

სამართალწარმოების ძირითად პრინციპებს, სტადიებსა და სასამართლოში 

სამოქალაქო საქმის განხილვის თავისებურებებს; სამართლებრივი დავის 

წარმოშობის მიზეზებს, ძირითად მახასიათებლებსა და მათი სამართლებრივი 

საშუალებებით გადაწყვეტის გზებს. 

• სისხლის სამართლის არსს, სისხლის სამართლის  პრინციპებს, დანაშაულის 

არსს, სახეებს, სისხლისსამართლებრივი პასუხისმგებლობის თავისებურებებს, ასევე 

სისხლის სამართალწარმოების  ძირითად პრინციპებს, სტადიებსა და 

სასამართლოში სისხლის სამართლის საქმის განხილვის თავისებურებებს. 

უნარები 

 

სამართლის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულების შემდეგ 

სტუდენტი: 

 

(B) ახდენს კერძო, სისხლის ან საჯარო სამართლის სფეროში მიღებული 

ცოდნის საფუძველზე არსებული სამართლებრივი პრობლემების იდენტიფიცირებას, 

მათი გადაწყვეტისათვის ნორმატიული საფუძვლების მოძიებას, განმარტებასა და 

გამოყენებას; 

(C) ადგენს  საკონსტიტუციო,  სამოქალაქო, ადმინისტრაციული და სისხლის 

სამართალწარმოებისას იურიდიული შინაარსის დოკუმენტებს (საჩივარი, სარჩელის და 

ა.შ.), ასევე ინდივიდუალურ და ნორმატიულ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ 

აქტებსა და  კერძოსამართლებრივ და ადმინისტრაციულ ხელშეკრულებებს; 

(D) არჩევს და იყენებს შესაბამის მატერიალურ და პროცესუალურ ნორმებს 

კონკრეტული სამართლებრივი მოქმედებების განხორციელებისას; 

(E) აანალიზებს საჯარო, კერძო და სისხლის სამართლის  სფეროში არსებულ 

სამართლებრივ პრობლემებს, ავითარებს მათი  გადაწყვეტის შესაბამის მიდგომებს და  

აყალიბებს საკუთარ  დასაბუთებულ სამართლებრივივ დასკვნებს შერჩეული მი-

დგომების დასასაბუთებლად; 

(F)მოიძიებს კერძო, სისხლის ან საჯარო სამართლის სფეროში მშობლიურ ან/და 

ინგლისურ ენებზე საჭირო ინფორმაციას, მათ შორის საკანონმდებლო ცვლილებების, 

სასამართლო პრაქტიკის, მეცნიერების სიახლეების,  ელექტრონული საბიბლიოთეკო 

სისტემებისა და სხვა მონაცემთა ბაზების, ძირითადი სამართლებრივი საინფორმაციო 

სისტემების მეშვეობით და შეძლებს განახლებული ცოდნის საფუძველზე მოძიებული 

ინფორმაციის თაობაზე, იურიდიული ტერმინოლოგიის გამოყენებით, ზეპირი და 

წერილობითი ფორმით კომუნიკაციას. 

პასუხისმგებლობა 

და 

ავტონომიურობა 

 

სამართლის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულების შემდეგ 

სტუდენტი: 

 

(G) ცნობს იურისტის ეთიკური სტანდარტების საჭიროებას, პატივს სცემს 

ინდივიდთა უფლებებს, მონაწილეობს შესაბამისი სამართალწარმოების პროცესში 

იურისტის ეთიკური სტანდარტებითა და სამართლიანობის, ადამიანის უფლებების, 

სოციალური და დემოკრატიული ფასეულობების გათვალისწინებით; წარმართავს 

საკუთარი და სხვების განვითარებაზე ორიენტირებულ საქმიანობას, ინდივიდუალური 

და გუნდური მუშაობის ძირითადი პრინციპების დაცვით და ავლენს საკუთარი ცოდნის 

მუდმივად განახლების უნარს, „მთელი ცხოვრების განმავლობაში სწავლის“ პრინციპის 

დაცვით. 

 



 

 

 

 

 

სწავლის შედეგები 

სწავლის შედეგების შეფასების მეთოდები 
სამიზნე 

ნიშნუ

ლები/ 

სტუდე

ნტთა 

რაოდენ

ობა 

საერთო 

რაოდენ

ობის 

წილთა

ნ 

მიმართ

ებით 

პირდაპირი არაპირდაპირი 

მეთოდი დრო მეთოდი დრო 

  

ცოდნა და 

გაცნობიერ

ება 

 

A  აღწერს:  

• სამართლის არსს, სამართლის 

ნიშნებს, სამართლის ფუნქციებს, 

სამართლის  ფუნდამენტურ 

პრინციპებს და  მათ მნიშვნელობას  

სამართლებრივი სისტემის 

ფორმირებისათვის, 

სამართლებრივი მოწესრიგების 

მეთოდებსა და სტადიებს, 

განმარტების მეთოდებს, 

სამართლის ნორმის სახეებს, 

ქართული სამართლის სისტემის 

ძირითად თავისებურებებს, 

პრინციპებსა და ინსტიტუტებს, 

სამართლებრივი ურთიერთობის 

ელემენტებსა და სამართლის 

ნორმის შეფარდების სტადიებს, 

სამართლის ფუნდამენტური 

პრინციპების მნიშვნელობას 

სამართლებრივი სისტემის 

ფორმირებისათვის, ასევე 

ქართული სამართლის ისტორიულ 

წყაროებს, ძველი ქართული 

სამართლის დარგებსა და 

ინსტიტუტებს, ასევე ძველი 

ქართული სამართლის 

ფუნდამენტურ პრინციპებსა და 

სამართალგანვითარების 

ტენდენციებს; 

• სახელმწიფო მოწყობისა და 

ადგილობრივი 

თვითმმართველობის, მათ შორის 

საქართველოს სახელმწიფო 

ხელისუფლებისა და 

პირდაპი

რი 

შეფასები

ს მეთოდი 

- 

სასწავლო 

კურსების  

საგამოცდ

ო 

შეფასები

ს 

საფუძვე

ლზე; 

მე-7 

სემესტრ

ის 

ბოლოს 

 

 

საჯარო  

სამართა

ლის 

პრაქტიკ

ული 

კურსი;  

 

კერძო  

სამართა

ლის 

პრაქტიკ

ული 

კურსი; 

 

სისხლის  

სამართა

ლის 

პრაქტიკ

ული 

კურსი. 

არაპირდაპ

ირი 

შეფასების 

მეთოდი- 

კურსდამთ

ავრებულთ

ა 

გამოკითხვ

ა; 

 

დამსაქმებ

ლების 

გამოკითხვ

ა. 

 

პროგრამის 

ხელმძღვან

ელის 

დაკვირვებ

ა;  

 

აკადემიურ

ი 

პერსონალ

ის 

გამოკითხვ

ა. 

 

პროგრამ

ის 

დასრულ

ების 

შემდეგ 

მუშაობი

ს 

დაწყების 

პირველ 

წელს  

A-10% 

B-25% 

C-30% 

D-25% 

E-9%.  

F – 1 %.    

Fx -

ვერჩააბ

არა 



ადგილობრივი 

თვითმმართველობის გამიჯვნისა 

და ურთიერთმიმართების  

საკითხებს, კონსტიტუციური 

სამართალწარმოების 

თავისებურებებს, ადამიანის 

ძირითად უფლებებსა და 

თავისუფლებებს, საერთაშორისო 

საჯარო სამართლის ძირითად 

პრინციპებს, საერთაშორისო 

საჯარო სამართლის 

ინსტიტუტებს, 

ადმინისტრაციული სამართლის 

არსსა და პრინციპებს, საჯარო 

მმართველობის კონსტიტუციურ 

საფუძვლებს, საჯარო 

მმართველობის პრინციპებს, 

საჯარო მმართველობის 

ორგანიზაციული მოწყობის 

ფორმებს, ადმინისტრაციული 

წარმოების სახეებსა და 

ადმინისტრაციული ორგანოების 

საქმიანობის ფორმებს, ასევე 

ადმინისტრაციული 

სამართალწარმოების ძირითად 

პრინციპებს, სტადიებსა და 

სასამართლოში 

ადმინისტრაციული საქმის 

განხილვის თავისებურებებს; 

• სამოქალაქო სამართლის მიზნებს, 

ამოცანებს, სამოქალაქო 

სამართლის წყაროებს, 

უმნიშვნელოვანეს ცივილისტურ 

კატეგორიებს, ცნებებსა და 

ფუნდამენტურ პრინციპებს 

პრინციპებს, სანივთო სამართლის 

სისტემას და პრინციპებს, 

სახელშეკრულებო და 

კანონისმიერ ვალდებულებით 

ურთიერთობებს, საოჯახო და 

მემკვიდრეობით სამართლებრივ 

ურთიერთობებს, შრომის 

სამართლის  ძირითად 

პრინციპებს,  სამეწარმეო 

სამართლის პრინციპებს, ასევე 

სამოქალაქო სამართალწარმოების 

ძირითად პრინციპებს, სტადიებსა 

და სასამართლოში სამოქალაქო 



საქმის განხილვის 

თავისებურებებს; 

• სისხლის სამართლის არსს, 

სისხლის სამართლის  პრინციპებს, 

დანაშაულის არსს, სახეებს, 

სისხლისსამართლებრივი 

პასუხისმგებლობის 

თავისებურებებს, ასევე სისხლის 

სამართალწარმოების  ძირითად 

პრინციპებს, სტადიებსა და 

სასამართლოში სისხლის 

სამართლის საქმის განხილვის 

თავისებურებებს. 

  

უნარი 

B-ახდენს კერძო, სისხლის ან საჯარო 

სამართლის სფეროში მიღებული ცოდნის 

საფუძველზე არსებული სამართლებრივი 

პრობლემების იდენტიფიცირებას, მათი 

გადაწყვეტისათვის ნორმატიული 

საფუძვლების მოძიებას, განმარტებასა და 

გამოყენებას. 

პირდაპი

რი 

შეფასები

ს მეთოდი 

- 

სასწავლო 

კურსების  

საგამოცდ

ო 

შეფასები

ს 

საფუძვე

ლზე; 
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სემესტრ

ის 

ბოლოს 

 

საჯარო  

სამართა

ლის 

პრაქტიკ

ული 

კურსი;  

კერძო  

სამართა

ლის 

პრაქტიკ

ული 

კურსი;  

სისხლის  

სამართა

ლის 

პრაქტიკ

ული 

კურსი.  

არაპირდაპ

ირი 

შეფასების 

მეთოდი- 

 

 

კურსდამთ

ავრებულთ

ა 

გამოკითხვ

ა; 

 

დამსაქმებ

ლების 

გამოკითხვ

ა. 

 

პროგრამის 

ხელმძღვან

ელის 

დაკვირვებ

ა;  

 

 

აკადემიურ

ი 

პერსონალ

პროგრამ

ის 

დასრულ

ების 

შემდეგ 

მუშაობი

ს 

დაწყების 

პირველ  

წელს  

A-10% 

B-25% 

C-30% 

D-25% 

E-9%.  

F – 1 %.    

Fx -

ვერჩააბ

არა 

C-ადგენს  საკონსტიტუციო,  სამოქალაქო, 

ადმინისტრაციული და სისხლის 

სამართალწარმოებისას იურიდიული 

შინაარსის დოკუმენტებს (საჩივარი, 

სარჩელის და ა.შ.),  ასევე ინდივიდუალურ 

და ნორმატიულ ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივ აქტებსა და  

კერძოსამართლებრივ და 

ადმინისტრაციულ ხელშეკრულებებს. 

D-არჩევს და იყენებს შესაბამის 

მატერიალურ და პროცესუალურ ნორმებს 

კონკრეტული სამართლებრივი 

მოქმედებების განხორციელებისას. 

E-აანალიზებს საჯარო, კერძო და სისხლის 

სამართლის  სფეროში არსებულ 

სამართლებრივ პრობლემებს, ავითარებს 

მათი  გადაწყვეტის შესაბამის მიდგომებს 

და  აყალიბებს საკუთარ  დასაბუთებულ 

სამართლებრივივ დასკვნებს შერჩეული 

მიდგომების დასასაბუთებლად. 



 

 

სტუდენტის  შეფასება 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტების (გარდა კონცენტრაციისა და მოდულისა) 

სწავლის შედეგების მიღწევის შეფასება უნდა დასრულდეს იმავე სემესტრში, რომელშიც იგი 

ხორციელდებოდა. სასწავლო კომპონენტი არის ერთსემესტრიანი.  

ა. საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტში (სასწავლო კურსი, პრაქტიკა, საბაკალავრო 

ნაშრომი ან სხვ.)  შეფასება ხორციელდება 100 ქულიანი სისტემით.  

ბ. სასწავლო კურსი ათვისებულად ითვლება, თუ სტუდენტის საბოლოო შეფასება ტოლია ან მეტია 51%.  

2. შეფასების სისტემა უშვებს:  

F-ახდენს კერძო, სისხლის ან საჯარო 

სამართლის სფეროში ქართულ ან/და 

ინგლისურ ენებზე საჭირო ინფორმაციის, 

მათ შორის საკანონმდებლო 

ცვლილებების, სასამართლო პრაქტიკის, 

მეცნიერების სიახლეების მოძიებას და 

განახლებული ცოდნის საფუძველზე  

მოძიებული ინფორმაციის თაობაზე, 

იურიდიული ტერმინოლოგიის 

გამოყენებით, ზეპირი და წერილობითი 

ფორმით კომუნიკაციიას. 

ის 

გამოკითხვ

ა. 

 

პასუხისმგ

ებლობა და 

ავტონომი

ურობა 

 

G -ცნობს იურისტის ეთიკური 

სტანდარტების საჭიროებას, პატივს სცემს 

ინდივიდთა უფლებებს, მონაწილეობს 

შესაბამისი სამართალწარმოების 

პროცესში იურისტის ეთიკური 

სტანდარტებითა და სამართლიანობის, 

ადამიანის უფლებების, სოციალური და 

დემოკრატიული ფასეულობების 

გათვალისწინებით. 

 

პირდაპი

რი 

შეფასები

ს 

მეთოდი - 

სასწავლო 

კურსების  

საგამოცდ

ო 

შეფასები

ს 

საფუძვე

ლზე; 

 

მე-7 

სემესტრ

ის 

ბოლოს 

არაპირდაპ

ირი 

შეფასების 

მეთოდი- 

 

კურსდამთ

ავრებულთ

ა 

გამოკითხვ

ა; 

 

დამსაქმებ

ლების 

გამოკითხვ

ა. 

 

პროგრამის 

ხელმძღვან

ელის 

დაკვირვებ

ა;  

 

აკადემიურ

ი 

პერსონალ

ის 

გამოკითხვ

ა. 

პროგრამ

ის 

დასრულ

ების 

შემდეგ 

მუშაობი

ს 

დაწყების 

პირველ  

წელს 

A-10% 

B-25% 

C-30% 

D-25% 

E-9%.  

F – 1 %.    

Fx -

ვერჩააბ

არა 



 

ა) ხუთი სახის დადებითი შეფასება:  

ა.ა) (A) ფრიადი – 91-100 ქულა;  

ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – 81-90 ქულა;  

ა.გ) (C) კარგი – 71-80 ქულა;  

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – 61-70 ქულა;  

ა.ე) (E) საკმარისი – 51-60 ქულა.  

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასება:  

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება 

და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;  

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ 

არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი. 

2. საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების სპეციფიკის გათვალისწინებით 

შეფასების თითოეულ კომპონენტში განსაზღვრული უნდა იყოს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი, 

რომელიც ჯამურად არ უნდა იყოს 51 ქულაზე ნაკლები და 60 ქულაზე მეტი. დასკვნითი შეფასების 

მინიმალური კომპეტენციის ზღვრის ხვედრითი წილი არ უნდა აღემატებოდეს დასკვნითი შეფასების 

60%-ს.  

3. საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტში FX-ის მიღების ან დასკვნითი გამოცდის 

მინიმალური კომპეტენციით განსაზღვრული დადებითი შეფასების ვერმიღების შემთხვევაში, ინიშნება 

დამატებითი გამოცდა დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში. 

სტუდენტის მიერ დამატებით გამოცდაზე მიღებულ შეფასებას არ ემატება დასკვნით შეფასებაში 

მიღებული ქულათა რაოდენობა. დამატებით გამოცდაზე მიღებული შეფასება არის დასკვნითი 

შეფასება და აისახება საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტის საბოლოო შეფასებაში.  

 

 სასწავლო კომპონენტში სტუდენტის სემესტრული შეფასების ფორმებია:  

 შუალედური შეფასება (ერთჯერადი ან მრავალჯერადი);  

 დასკვნითი შეფასება.  

5. სასწავლო კომპონენტის შეფასების სისტემაში შეფასების ფორმებს შორის ხვედრითი წილის 

განაწილება ხდება სასწავლო კომპონენტის სილაბუსით. ასევე სილაბუსით განისაზღვრება სასწავლო 

კომპონენტის შეფასების კომპონენტები, მეთოდები და კრიტერიუმები.  

6. საბოლოო შეფასება გამოითვლება შუალედური და დასკვნითი შეფასებების დაჯამების საფუძველზე. 

7. შუალედური  და დასკვნითი გამოცდები საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კურსის (საგნის) 

თავისებურების გათვალისწინებით, ტარდება წერილობით, ზეპირად, ელექტრონულად  ან შერეული 

სახით. 

8. თუ სტუდენტი ძირითად სასწავლო ვადაში ვერ ასწრებს აკადემიური დავალიანების დაფარვას, 

დეკანატის მიერ შეიძლება დაინიშნოს      დამატებითი სემესტრი/ები (მაქსიმუმ ოთხი). 

 

 დასაქმების სფერო 

სამართლის ბაკალავრის საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებულს შესაძლებლობა ექნება 

იმუშავოს ნებისმიერ იმ თანამდებობაზე სადაც მოითხოვება სამართლის ბაკალავრის აკადემიური 

ხარისხი და არ არის აუცილებელი სახელმწიფო სასერტიფიკაციო გამოცდის ჩაბარება ან/და 

საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული დამატებითი წინაპირობები. 

 

სამართალმცოდნეობისს საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებული 

იურიდიული საქმიანობის განსახორციელებლად შეიძლება დასაქმდეს: 

 

• საკანონმდებლო და აღმასრულებელი ხელისუფლების ორგანოებში; 

• სასამართლო ორგანოებში; 

• სამართალდამცავი და სხვა მაკონტროლებელ ორგანოებში; 



• საჯარო და კერძო სამართლის იურიდიულ პირებში ან სხვა არასამეწარმეო (არაკომერციულ) 

ორგანიზაციებში. 

I.ფაკულტეტის დასახელება: იურიდიული ფაკულტეტი 

II. პროგრამის სახელწოდება: საჯარო მმართველობა, Public Administration                             

III. უმაღლესი აკადემიური განათლების საფეხური: ბაკალავრიატი 

IV. საგანმანათლებლო პროგრამის ტიპი: აკადემიური,  ძირითადი  

V. სწავლების ენა: ქართული 

VI. მისანიჭებელი აკადემიური ხარისხი/კვალიფიკაცია: საჯარო მმართველობის ბაკალავრი, Bachelor of 

Public Administratrion 0413.1.3 

VII. პროგრამის მოცულობა:  240 ECTS კრედიტი, პროგრამის ხანგრძლივობაა 4 აკადემიური წელი - 8 

ოცკვირიანი სემესტრი (თითოეულ სემესტრში: 15 კვირა - სააუდიტორიო მეცადინეობა, 3 კვირა - 

დასკვნითი გამოცდა, 2 კვირა - დამატებითი გამოცდა). 

საჯარო მმართველობის საბაკალავრო  პროგრამის სტრუქტურა წარმოდგენილია შემდეგნაირად:  

თავისუფალი კომპონენტის სავალდებულო სასწავლო კურსები - 45 კრედიტი; 

თავისუფალი კომპონენტის არჩევითი სასწავლო კურსები - 20 კრედიტი; 

ძირითადი სწავლის სფერო - საჯარო მმართველობის მოდულის სავალდებულო სასწავლო კურსები  - 

50 კრედიტი; 

ძირითადი სწავლის სფერო -საჯარო სამართლის მოდულის  სავალდებულო სასწავლო კურსები - 41 

კრედიტი; 

ძირითადი სწავლის სფერო - მენეჯმენტისა და ადმინისტრირების მოდულის  სავალდებულო 

სასწავლო კურსები -35 კრედიტი; 

ძირითადი სწავლის სფერო - სოციალურ მეცნიერებათა მოდულის სავალდებულო სასწავლო კურსები 

- 29 კრედიტი; 

ძირითადი სწავლის სფერო - არჩევითი სასწავლო კურსები - 10 კრედიტი; 

ძირითადი სწავლის სფერო -პრაქტიკული კომპონენტი - 10 კრედიტი. 

სულ 240 კრედიტი. 

 

VIII. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა: საჯარო მმართველობის საბაკალავრო საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე სწავლა შეუძლიათ  საქართველოს და უცხო ქვეყნის მოქალაქეებს. პროგრამაზე სწავლის 

უფლება აქვს სრული ზოგადი განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო დოკუმენტის მფლობელს 

ან მასთან გათანაბრებულ პირს (საქართველოს მოქალაქეს), რომელმაც გაიარა ერთიანი ეროვნული 

გამოცდები და მიღებული ქულების კოეფიციენტებით რანჟირების საფუძველზე მოიპოვა უფლება, 

ისწავლოს საბაკალავრო პროგრამაზე. უნივერსიტეტში ჩარიცხვის აუცილებელი წინაპირობაა ერთიანი 

ეროვნული გამოცდების წარმატებით გავლის შემდეგ აბიტურიენტმა უნივერსიტეტში სასწავლებლის 

მიერ დადგენილ ვადებში გაიაროს ადმინისტრაციული რეგისტრაცია. საბაკალავრო პროგრამებზე 

ჩარიცხვის უფლება აქვს საქართველოს მოქალაქე სომხურენოვან, აზერბაიჯანულენოვან, 

აფხაზურენოვან და ოსურენოვან აბიტურიენტებს, ვინც წარმატებით ჩააბარებს  სომხურ და 

აზერბაიჯანულ  ენაზე უნარ-ჩვევების  ტესტს და აფხაზურ ან ოსურ ენას ერთიან ეროვნულ 

გამოცდებზე, გაივლიან ქართული ენის მოსამზადებელ (60 კრედიტიან) პროგრამას წარმატებით და 

მოიპოვებენ შესაბამის სერტიფიკატს.   

პროგრამაზე უცხო ქვეყნის მოქალაქეების ჩარიცხვა ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით.  



ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე უცხო ქვეყნის 

მოქალაქეებისათვის/მოქალაქეობის არმქონე პირებისათვის ასევე განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2011 წლის 29 დეკემბრის #224/ნ ბრძანების მე-2 მუხლით გათვალისწინებული 

საქართველოს მოქალაქეებისათვის აუცილებელი პირობაა მათ მიერ არჩეული საგანმანათლებლო 

პროგრამის სწავლების ენის ფლობა არანაკლებ B1 დონეზე. საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლების 

ენის ფლობის დასადასტურებლად უცხო ქვეყნის მოქალაქე/მოქალაქეობის არმქონე პირი/განათლებისა 

და მეცნიერების მინისტრის 2011 წლის 29 დეკემბრის #224/ნ ბრძანების მე-2 მუხლით 

გათვალისწინებული საქართველოს მოქალაქე    წარმოადგენენ სერტიფიკატს საგანმანათლებლო 

პროგრამის სწავლების ენის  შესაბამის დონეზე ფლობის შესახებ ან გაივლიან გასაუბრებას 

საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლების ენაში  (გასაუბრების ვიდეოჩანაწერი განთავსდება 

უნივერსიტეტის ვებგვერდზე). სერტიფიკატის აღება აღნიშნულ პირებს შეუძლიათ უნივერსიტეტის 

უწყვეტი განათლების ცენტრში. საბაკალავრო პროგრამაზე სწავლის გაგრძელება, აგრეთვე შეუძლიათ 

საქართველოს და უცხო ქვეყნის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტუდენტებსა და 

უნივერსიტეტის სხვა სპეციალობის სტუდენტებს. 

 

IX. პროგრამის ხელმძღვანელი:  დავით ხობელია, სამართლის დოქტორი, ასოცირებული პროფესორი.     

X. პროგრამის აკრედიტაცია: პირობით აკრედიტებული - 08.07 2022 წ. გადაწყვეტილება №782156. 

XI. პროგრამის მიზანი:  

საჯარო მმართველობის საბაკალავრო პროგრამის მიზნები სრულ შესაბამისობაშია სსიპ - სამცხე-

ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მისიასთან. პროგრამის მიზნები ასახავს თუ რა ცოდნის, 

უნარებისა და კომპეტენციების მქონე კურსდამთავრებულს მოამზადებს პროგრამა და რა წვლილს 

შეიტანს იგი დარგისა და საზოგადოების განვითარებაში. 

საჯარო მმართველობის საბაკალავრო პროგრამის ძირითადი მიზანია: 

 

მოამზადოს საჯარო მმართველობის ბაკალავრის აკადემიური ხარისხის მქონე კონკურენტუნარიანი და 

მაღალკვალიფიციური სპეციალისტი, რომელსაც აქვს: 

1. საჯარო მმართველობის ძირითადი პრინციპების, პროცესების, თეორიებისა და პოლიტიკის 

ფართო თეორიული ცოდნა; 

2. ორგანიზაციების საქმიანობის დაგეგმვისა და მართვის, შესაბამისი სივრცის სამართლებრივი 

რეგულაციებისა და პროფესიული ეთიკის ნორმების შესახებ ინფორმაციების ანალიზისა და შეფასების 

საფუძველზე შეძენილი კომპეტენციები საჯარო მმართველობის სფეროში მიმდინარე მოვლენებსა და 

პროცესებზე განზოგადებული დასკვნების გასაკეთებლად; 

3. დამოუკიდებელი აზროვნების, ინდივიდუალური და გუნდური მუშაობის, შემოქმედებითი და 

პრაქტიკული მუშაობის, ზეპირი და წერითი კომუნიკაციის საკითხის კრიტიკულად გააზრების, 

ანალიზის, კომენტირებისა და ინტერპრეტაციის უნარები, რაც აუცილებელია პროფესიული 

კარიერისთვის საჯარო მმართველობის სფეროში; 

4. დარგობრივთან ერთად ტრანსფერული უნარები, რომელიც ხელს შეუწყობს ეროვნული და 

ზოგადსაკაცობრიო იდეალების დამკვიდრებას, საჯარო მმართველობისა და მასთან დაკავშირებული 

სფეროების შესწავლით საჯარო მმართველობის დარგისა და საზოგადოების განვითარებაში წვლილი 

შეტანას, ასევე შექმნის წინაპირობას ამავე სფეროს უმაღლესი განათლების მეორე, სამაგისტრო 

საფეხურზე სასწავლო და კვლევითი საქმიანობის გასაგრძელებლად.  

 



XII. სწავლის შედეგი:  

 

 სწავლის შედეგები 

ცოდნა და 

გაცნობიერება 

1. აღწერს საჯარო მმართველობის სტრუქტურას, 

ფორმებს, სისტემას, ელექტრონული მმართველობის მოდელებს, საჯარო მმართველობის 

ორგანიზების საფუძვლებს, რეფორმის მთავარ გამოწვევებს, საჯარო პოლიტიკის პროცესს. 

აცნობიერებს ორგანიზაციული განვითარების თეორიის არსსა და მნიშვნელობას, საჯარო 

სერვისის საბაზისო ფასეულობებს, შეფასებისა და მონიტორინგის მნიშვნელობას;  

2. აღწერს საზოგადოებასთან ურთიერთობის ძირითადი დანიშნულებას, პიარ 

პროგრამების მნიშვნელობას, საჯარო გამოსვლების თანამედროვე ტექნოლოგიებს. 

აცნობიერებს გუნდური მუშაობის პროცესის უპირატესობებსა და ნაკლოვანებებს. აღწერს 

გარემოს დაცვის სახელმწიფოებრივი მართვის მექანიზმებს და მდგრადი განვითარების 

სამართლებრივ პრინციპებს. 

3. აღწერს სახელმწიფო მოწყობისა და ადგილობრივი თვითმმართველობის 

გამიჯვნისა და ურთიერთმიმართების საკითხებს, ადმინისტრაციული სამართლის 

მიზნებსა და სისტემას, ადამიანის ძირითად უფლებებსა და თავისუფლებებს, 

საერთაშორისო საჯარო სამართლის ძირითად პრინციპებს, საარჩევნო სისტემების 

თავისებურებებს. აღწერს სამოხელეო სამართლის სფეროში არსებულ საკანონმდებლო 

აქტებს, საჯარო სამსახურში თანამდებობრივი შეუთავსებლობის სამართლებრივ 

საფუძვლებს, განსაზღვრავს საჯარო სამსახურში უფლებამოსილების განხორციელების, 

პასუხისმგებლობისა და შრომითი უფლებების დაცვის ეროვნულ მექანიზმებს. 

4. აღწერს მენეჯმენტის თეორიებს, მართვის ფუნქციებს, ადამიანური რესურსების 

მართვის სპეციფიკას, სტრატეგიული მენეჯმენტისა და პროექტის მართვის ძირითად 

ცნებებს, განსაზღვრავს სტრატეგიის შემუშავების პირამიდას, ეფექტიანობის 

კრიტერიუმებს და მასზე მოქმედ ფაქტორებს; აღწერს გადასახადების არსს, ბიუჯეტის 

ფორმირებისა და ზოგადად საჯარო ფინანსების მართვასთან დაკავშირებულ პროცესს, 

ახდენს ფინანსური ანგარიშგების ელემენტებისა და კომპონენტების იდენტიფიცირებას, 

მათ შორის საბიუჯეტო დაწესებულებებში. 

5. აღწერს ეკონომიკის ძირითად ცნებებს, პრინციპებს, თეორიებსა და კონცეფციებს, 

ეკონომიკური პოლიტიკის ინსტრუმენტებს, აღწერს ფსიქოლოგიის ზოგად ცნებებს და 

პრინციპებს, აცნობიერებს მათ მნიშვნელობას. განსაზღვრავს პოლიტიკის არსს, 

სტრუქტურას, პოლიტიკური პროცესის თავისებურებებს. აღწერს დემოკრატიული 

საზოგადოების ძირითად მახასიათებლებს, სამოქალაქო საზოგადოების და 

დემოკრატიული მოქალაქეობის პროცესებს. 

უნარი 

6. იყენებს ორგანიზაციული განვითარების ძირითად ინსტრუმენტებს, შეფასების 

მეთოდებს კრიტერიუმებს და პარამეტრებს, აგრეთვე ინფორმაციული სისტემებით 

ელექტრონული მართვის სტრატეგიებს, აანალიზებს საჯარო მენეჯმენტის რეფორმის 

თავისებურებებს. ახდენს საჯარო პოლიტიკის პროცესისა და საჯარო სერვისებთან 

დაკავშირებული კვლევების შესახებ საკუთარი შეხედულებების არგუმენტაციას და 

წარდგენას,  

7. აანალიზებს საზოგადოებასთან ურთიერთობის მართვის პროცესს, საჯარო 

გამოსვლების თანამედროვე ტექნოლოგიების მახასიათებლებს, ამზადებს საჯარო 



გამოსვლებს, აფასებს საჯარო მართვის პრაქტიკისათვის დამახასიათებელი სიტუაციებს და 

შესაბამის გარემოში სწორად რეაგირებს; აანალიზებს მდგრადი განვითარების პრობლემებს. 

8. აანალიზებს ადმინისტრაციული ორგანოს საქმიანობის ფორმებს და წარმოების 

საფუძვლებს; საჯარო სამსახურში, შრომით ურთიერთობებთან დაკავშირებულ საკითხებზე 

კვალიფიციურ სამართლებრივ დოკუმენტებს; აანალიზებს ადგილობრივი 

თვითმმართველობის  წარმომადგენლობითი და აღმასრულებელი ორგანოების 

უფლებამოსილებებს, ადამიანის უფლებებთან დაკავშირებულ ნორმატიულ აქტებს, 

საერთაშორისო საჯარო სამართლის ცალკეულ ინსტიტუტებს კონკრეტული შემთხვევის 

კონტექსტში, სამოხელეო სამართლის საკითხებზე საკანონმდებლო ცვლილებებს და 

სასამართლო პრაქტიკას, საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობასთან, ეთიკისა 

და ქცევის წესებთან დაკავშირებულ სამართლებრივ პრობლემებს, კონსტიტუციურ-

სამართლებრივ ნორმებს და კონსტიტუციურ ორგანოთა ფუნქციებს, საარჩევნო სამართლის 

მარეგულირებელ ნორმებს პრაქტიკულ საქმიანობაში;  

9. იყენებს მენეჯმენტის, ადამიანური რესურსების,სტრატეგიული და პროექტის 

მართვის პრინციპებსა და ფუნქციებს საჯარო მმართველობისა და ადმინისტრირების 

სფეროში ოპტიმალური მმართველობითი გადაწყვეტილებების მისაღებად. აანალიზებს 

საბიუჯეტო პროცესს, ახორციელებს სახელმწიფო შესყიდვებს ელექტრონული ტენდერების 

საშუალებით, ამზადებს ფინანსური ანგარიშგების კომპონენტებს, მათ შორის საბიუჯეტო 

დაწესებულებებში. 

10. მიკრო და მაკროეკონომიკური პრობლემების ანალიზისა და ეკონომიკური 

პოლიტიკის შეფასების საფუძველზე აყალიბებს დასაბუთებულ დასკვნას. აანალიზებს 

პოლიტიკურ იდეოლოგიებს, სამოქალაქო საზოგადოების და დემოკრატიული 

მოქალაქეობის პროცესებთან დაკავშირებულ პრობლემებს.  

11. ამზადებს და წარადგენს საჯარო მმართველობის  პრობლემებზე წერილობით 

ანგარიშს შესაბამისი დასაბუთებით, საინფორმაციო ტექნოლოგიებისა და მათემატიკური, 

სტატისტიკური, რაოდენობრივი და თვისებრივი კვლევის მეთოდების გამოყენებით 

მშობლიურ და უცხოურ ენაზე; ფლობს ტრანსფერულ უნარებს, რაც საშუალებას აძლევს 

არსებული პრობლემებისა და გადაჭრის გზების შესახებ გამოთქვას საკუთარი მოსაზრება 

სპეციალისტებთან და არასპეციალისტებთან.   

პასუხისმგებლობა 

და 

ავტონომიურობა 

12. იცავს საყოველთაოდ აღიარებულ დემოკრატიულ ფასეულობებს და ეთიკური ქცევის 

ნორმებს,  ახდენს ავტონომიურობის დემონსტრირებას, პროფესიული საქმიანობის 

განხორციელების პროცესში; შეძენილი ცოდნის ბაზაზე განსაზღვრავს მომავალი სწავლის 

საჭიროებებს და დამოუკიდებლად იღებს გადაწყვეტილებას შემდგომ საფეხურზე სწავლის 

გასაგრძელებლად. 

 

XV. სწავლის შედეგების შეფასება 

სწავლის შედეგები 

სწავლის შედეგების შეფასების მეთოდები სამიზ

ნე 

ნიშნუ

ლები 

პირდაპირი არაპირდაპირი 

მეთოდი დრო მეთოდი დრო 



სწავლის შედეგი 1 

აღწერს საჯარო მმართველობის 

სტრუქტურას, 

ფორმებს, სისტემას, ელექტრონული 

მმართველობის მოდელებს, საჯარო 

მმართველობის ორგანიზების 

საფუძვლებს, რეფორმის მთავარ 

გამოწვევებს, საჯარო პოლიტიკის 

პროცესს. აცნობიერებს 

ორგანიზაციული განვითარების 

თეორიის არსსა და მნიშვნელობას, 

საჯარო სერვისის საბაზისო 

ფასეულობებს, შეფასებისა და 

მონიტორინგის მნიშვნელობას;  

 

ცოდნა და 

გაცნობიერება, ანუ 

თეორიული ცოდნა 

შემოწმდება პირველი 

სწავლის შედეგების 

მიღწევაში მონაწილე 

ყველა სასწავლო 

კურსის სწავლის 

შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. საჯარო პოლიტიკის 

ანალიზი; 

2. პრაქტიკა 

 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სტუდენტთა 

გამოკითხვა

; 

2. კურსდამთავრ

ებულთა 

გამოკითხვა

; 

3. დამსაქმებელ

თა 

გამოკითხვა

; 

4.  პროგრამის 

ხელმძღვანე

ლის 

დაკვირვება; 

5. პრაქტიკის 

ხელმძღვანე

ლის 

დაკვირვება; 

1. სწავლე

ბის 

პერი

ოდშ

ი, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად;   

2. პროგრ

ამის 

დასრ

ულე

ბიდა

ნ 

ერთ

ი 

წლის 

შემდ

ეგ; 

 

 

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 

სწავლის შედეგი 2 

აღწერს საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის ძირითადი 

დანიშნულებას, პიარ პროგრამების 

მნიშვნელობას, საჯარო გამოსვლების 

თანამედროვე ტექნოლოგიებს. 

აცნობიერებს გუნდური მუშაობის 

პროცესის უპირატესობებსა და 

ნაკლოვანებებს. აღწერს გარემოს 

დაცვის სახელმწიფოებრივი მართვის 

მექანიზმებს და მდგრადი 

განვითარების სამართლებრივ 

პრინციპებს. 

 

ცოდნა და 

გაცნობიერება, ანუ 

თეორიული ცოდნა  

 შემოწმდება მეორე 

სწავლის შედეგების 

მიღწევაში მონაწილე 

ყველა სასწავლო 

კურსის სწავლის 

შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სწავლე

ბის 

პერი

ოდშ

ი, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად;   

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



1. საჯარო 

გამოსვლების 

თანამედროვე 

ტექნოლოგიები; 

2. მდგრადი 

განვითარება; 

3. ინტერესთა 

შეუთავსებლობა 

და პროფესიული 

ეთიკა საჯარო 

სამსახურში; 

4. პრაქტიკა. 

1. სტუდენტთა 

გამოკითხვა

; 

2. კურსდამთავრ

ებულთა 

გამოკითხვა

; 

3. დამსაქმებელ

თა 

გამოკითხვა

; 

4.  პროგრამის 

ხელმძღვანე

ლის 

დაკვირვება; 

5. პრაქტიკის 

ხელმძღვანე

ლის 

დაკვირვება; 

2. პროგრ

ამის 

დასრ

ულე

ბიდა

ნ 

ერთ

ი 

წლის 

შემდ

ეგ; 

 

სწავლის შედეგი 3 

აღწერს სახელმწიფო მოწყობისა და 

ადგილობრივი თვითმმართველობის 

გამიჯვნისა და 

ურთიერთმიმართების  საკითხებს, 

ადმინისტრაციული სამართლის 

მიზნებსა და სისტემას, ადამიანის 

ძირითად უფლებებსა და 

თავისუფლებებს, საერთაშორისო 

საჯარო სამართლის ძირითად 

პრინციპებს, საარჩევნო სისტემების 

თავისებურებებს. აღწერს სამოხელეო 

სამართლის სფეროში არსებულ 

საკანონმდებლო აქტებს, საჯარო 

სამსახურში თანამდებობრივი 

შეუთავსებლობის სამართლებრივ 

საფუძვლებს, განსაზღვრავს საჯარო 

სამსახურში უფლებამოსილების 

განხორციელების, 

პასუხისმგებლობისა 

და  შრომითი   უფლებების დაცვის 

ეროვნულ მექანიზმებს. 

ცოდნა და 

გაცნობიერება, ანუ 

თეორიული ცოდნა  

 შემოწმდება მესამე 

სწავლის შედეგების 

მიღწევაში მონაწილე 

ყველა სასწავლო 

კურსის სწავლის 

შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსის 

საბოლოო შედეგებით: 

1. ინტერესთა 

შეუთავსებლო

ბა და 

პროფესიული 

ეთიკა საჯარო 

სამსახურში; 

2. ადმინისტრაცი

ული წარმოება 

საჯარო 

სამსახურში; 

3. პრაქტიკა. 

 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სტუდენ

ტთა 

გამოკი

თხვა; 

2. კურსდა

მთავრე

ბულთა 

გამოკი

თხვა; 

3. დამსაქმ

ებელთა 

გამოკი

თხვა; 

4.  

პროგრა

მის 

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

მი

ს 

დ

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



ხელმძღ

ვანელი

ს 

დაკვირ

ვება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღ

ვანელი

ს 

დაკვირ

ვება; 

 

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

 

სწავლის შედეგი 4 

აღწერს მენეჯმენტის თეორიებს, 

მართვის ფუნქციებს, ადამიანური 

რესურსების მართვის სპეციფიკას, 

სტრატეგიული მენეჯმენტისა და 

პროექტის მართვის ძირითად 

ცნებებს, განსაზღვრავს სტრატეგიის 

შემუშავების პირამიდას, 

ეფექტიანობის კრიტერიუმებს და 

მასზე მოქმედ ფაქტორებს; აღწერს 

გადასახადების არსს, ბიუჯეტის 

ფორმირებისა და ზოგადად საჯარო 

ფინანსების მართვასთან 

დაკავშირებულ პროცესს, ახდენს 

ფინანსური ანგარიშგების 

ელემენტებისა და კომპონენტების 

იდენტიფიცირებას, მათ შორის 

საბიუჯეტო დაწესებულებებში. 

 

ცოდნა და 

გაცნობიერება, ანუ 

თეორიული ცოდნა  

შემოწმდება მეოთხე 

სწავლის შედეგების 

მიღწევაში მონაწილე 

ყველა სასწავლო 

კურსის სწავლის 

შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. ადამიანური 

რესურსების 

მენჯმენტი; 

2. პრაქტიკა 

 

 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სტუდენ

ტთა 

გამოკით

ხვა; 

2. კურსდამ

თავრებუ

ლთა 

გამოკით

ხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

გამოკით

ხვა; 

4.  

პროგრამ

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

მი

ს 

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

 

სწავლის შედეგი 5 

აღწერს ეკონომიკის ძირითად 

ცნებებს, პრინციპებს, თეორიებსა და 

კონცეფციებს, ეკონომიკური 

პოლიტიკის ინსტრუმენტებს, აღწერს 

ფსიქოლოგიის ზოგად ცნებებს და 

პრინციპებს, აცნობიერებს   მათ 

მნიშვნელობას. განსაზღვრავს 

პოლიტიკის არსს, სტრუქტურას, 

პოლიტიკური პროცესის 

თავისებურებებს. აღწერს 

დემოკრატიული საზოგადოების 

ძირითად მახასიათებლებს, 

სამოქალაქო საზოგადოების და 

დემოკრატიული მოქალაქეობის 

პროცესებს. 

 

უნარები შემოწმდება 

მეხუთე სწავლის 

შედეგების მიღწევაში 

მონაწილე ყველა 

სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. ევროპის 

სოციალური 

პოლიტიკა; 

2. პრაქტიკა. 

 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით.. 

 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სტუდენ

ტთა 

გამოკით

ხვა; 

2. კურსდამ

თავრებუ

ლთა 

გამოკით

ხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

გამოკით

ხვა; 

3. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

4. პ

რ

ო

გ

რა

მი

სტუდ

ენტთა 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



4.  

პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

 

სწავლის შედეგი 6 

იყენებს ორგანიზაციული 

განვითარების ძირითად 

ინსტრუმენტებს, შეფასების 

მეთოდებს კრიტერიუმებს და 

პარამეტრებს, აგრეთვე 

ინფორმაციული სისტემებით 

ელექტრონული მართვის  

სტრატეგიებს, აანალიზებს 

საჯარო მენეჯმენტის რეფორმის თავ

ისებურებებს. ახდენს საჯარო 

პოლიტიკის პროცესისა და საჯარო 

სერვისებთან დაკავშირებული 

კვლევების შესახებ საკუთარი 

შეხედულებების არგუმენტაციას და  

წარდგენას; 

 

უნარები შემოწმდება 

მეექვსე სწავლის 

შედეგების მიღწევაში 

მონაწილე ყველა 

სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. საჯარო 

სერვისების 

მენეჯმენტი; 

2. საჯარო 

პოლიტიკის 

ანალიზი; 

3. პრაქტიკა 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს  

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სტუდენ

ტთა 

გამოკით

ხვა; 

2. კურსდამ

თავრებუ

ლთა 

გამოკით

ხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

გამოკით

ხვა; 

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



4.  

პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

მი

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

სწავლის შედეგი 7 

აანალიზებს საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მართვის პროცესს, 

საჯარო გამოსვლების თანამედროვე 

ტექნოლოგიების მახასიათებლებს, 

ამზადებს საჯარო გამოსვლებს, 

აფასებს საჯარო მართვის 

პრაქტიკისათვის დამახასიათებელი 

სიტუაციებს და შესაბამის გარემოში 

სწორად რეაგირებს; აანალიზებს 

მდგრადი განვითარების  

პრობლემებს. 

 

უნარები შემოწმდება 

მეშვიდე სწავლის 

შედეგების მიღწევაში 

მონაწილე ყველა 

სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. ადმინისტრაცი

ული 

ლიდერობა; 

2. საზოგადოებას

თან 

ურთიერთობებ

ის მენეჯმენტი; 

3. პრაქტიკა. 

 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

 

 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1.სტუდენტთა 

გამოკითხვა; 

2.კურსდამთავრე

ბულთა 

გამოკითხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

გამოკით

ხვა; 

4. პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



დაკვირვ

ება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

მი

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

 

 

 

სწავლის შედეგი 8 

აანალიზებს ადმინისტრაციული 

ორგანოს საქმიანობის ფორმებს და 

წარმოების საფუძვლებს; საჯარო 

სამსახურში, შრომით 

ურთიერთობებთან 

დაკავშირებულ  საკითხებზე 

კვალიფიციურ სამართლებრივ 

დოკუმენტებს; აანალიზებს 

ადგილობრივი თვითმმართველობის 

წარმომადგენლობითი და 

აღმასრულებელი ორგანოების 

უფლებამოსილებებს, ადამიანის 

უფლებებთან დაკავშირებულ 

ნორმატიულ აქტებს, საერთაშორისო 

საჯარო სამართლის ცალკეულ 

ინსტიტუტებს კონკრეტული 

შემთხვევის კონტექსტში, სამოხელეო 

სამართლის საკითხებზე 

საკანონმდებლო ცვლილებებს და 

სასამართლო პრაქტიკას, საჯარო 

სამსახურში ინტერესთა 

შეუთავსებლობასთან, ეთიკისა და 

ქცევის წესებთან დაკავშირებულ 

უნარები შემოწმდება 

მერვე სწავლის 

შედეგების მიღწევაში 

მონაწილე ყველა 

სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. ინტერესთა 

შეუთავსებლო

ბა და 

პროფესიული 

ეთიკა საჯარო 

სამსახურში; 

2. ადმინისტრაცი

ული წარმოება 

საჯარო 

სამსახურში; 

3. პრაქტიკა. 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

 

 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1.  სტუდენტთა 

გამოკითხვა; 

2.კურსდამთავრე

ბულთა 

გამოკითხვა; 

3.დამსაქმებელთ

ა გამოკითხვა; 

4. პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



სამართლებრივ პრობლემებს, 

კონსტიტუციურ-სამართლებრივ 

ნორმებს და კონსტიტუციურ 

ორგანოთა ფუნქციებს, საარჩევნო 

სამართლის მარეგულირებელ 

ნორმებს პრაქტიკულ საქმიანობაში;  

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

ო

გ

რა

მი

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 
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იყენებს მენეჯმენტის, ადამიანური 

რესურსების,სტრატეგიული და 

პროექტის მართვის პრინციპებსა და 

ფუნქციებს საჯარო მმართველობისა 

და ადმინისტრირების სფეროში 

ოპტიმალური მმართველობითი 

გადაწყვეტილებების მისაღებად. 

აანალიზებს საბიუჯეტო პროცესს, 

ახორციელებს სახელმწიფო 

შესყიდვებს ელექტრონული 

ტენდერების საშუალებით, ამზადებს 

ფინანსური ანგარიშგების 

კომპონენტებს, მათ შორის 

საბიუჯეტო დაწესებულებებში. 

 

უნარები შემოწმდება 

მეცხრე სწავლის 

შედეგების მიღწევაში 

მონაწილე ყველა 

სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. სტრატეგიული 

მენეჯმენტი; 

2. ადამიანური 

რესურსების 

მენჯმენტი; 

3. აღრიცხვა 

საბიუჯეტო 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

 

 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1.სტუდენტთა 

გამოკითხვა; 

2.კურსდამთავრე

ბულთა 

გამოკითხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



დაწესებულებებშ

ი; 

4. პროექტის მართვა; 

5. პრაქტიკა. 

გამოკით

ხვა; 

4. პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

მი

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

 

 

 

სწავლის შედეგი 10 

მიკრო და მაკროეკონომიკური 

პრობლემების ანალიზისა და 

ეკონომიკური პოლიტიკის შეფასების 

საფუძველზე აყალიბებს 

დასაბუთებულ დასკვნას. 

აანალიზებს პოლიტიკურ 

იდეოლოგიებს, სამოქალაქო 

საზოგადოების და დემოკრატიული 

მოქალაქეობის პროცესებთან 

დაკავშირებულ პრობლემებს. 

 

უნარები შემოწმდება 

მეათე სწავლის 

შედეგების მიღწევაში 

მონაწილე ყველა 

სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. ეკონომიკური 

პოლიტიკა; 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია:  

1.სტუდენტთა 

გამოკითხვა; 

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



2. ევროპის 

სოციალური 

პოლიტიკა; 

3. პრაქტიკა. 

 

 

 

 

2.კურსდამთავრე

ბულთა 

გამოკითხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

გამოკით

ხვა; 

4. პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

მი

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

 

 

 

სწავლის შედეგი 11 

ამზადებს და წარადგენს საჯარო 

მმართველობის  პრობლემებზე 

წერილობით ანგარიშს შესაბამისი 

დასაბუთებით, საინფორმაციო 

ტექნოლოგიებისა და  

მათემატიკური, სტატისტიკური, 

რაოდენობრივი და თვისებრივი 

კვლევის მეთოდების გამოყენებით 

მშობლიურ და უცხოურ ენაზე; 

ფლობს ტრანსფერულ უნარებს, რაც 

საშუალებას აძლევს არსებული 

პრობლემებისა და გადაჭრის გზების 

შესახებ გამოთქვას საკუთარი 

უნარები შემოწმდება 

მეთერთმეტე სწავლის 

შედეგების მიღწევაში 

მონაწილე ყველა 

სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. უცხოური ენა; 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს 

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

ლი 

კომპონენ

ტის 

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 

შეფას

ება 



მოსაზრება სპეციალისტებთან და 

არასპეციალისტებთან.   

 

2. აკადემიური 

წერა; 

3. პრაქტიკა 

შესრულე

ბით. 

 

 

 

 

1. სტუდენტთა 

გამოკითხვა; 

2.კურსდამთავრე

ბულთა 

გამოკითხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

გამოკით

ხვა; 

4. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5. პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

მი

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

ეგ

; 

 

 

 

სწავლის შედეგი 12 

იცავს საყოველთაოდ აღიარებულ 

დემოკრატიულ ფასეულობებს და 

ეთიკური ქცევის ნორმებს,  ახდენს 

ავტონომიურობის დემონსტრირებას, 

პროფესიული საქმიანობის 

განხორციელების პროცესში; 

შეძენილი ცოდნის ბაზაზე 

განსაზღვრავს მომავალი სწავლის 

საჭიროებებს და დამოუკიდებლად 

იღებს გადაწყვეტილებას შემდგომ 

ავტონიმიურობა და 

პასუხისმგებლობა 

შემოწმდება მერვე 

სწავლის შედეგების 

მიღწევაში მონაწილე 

ყველა სასწავლო 

კურსის სწავლის 

შედეგების 

მონიტორინგით, 

ხოლო საბოლოო 

შედეგი განისაზღვრება 

ყოველი 

შესაბამის

ი 

სემესტრი

ს ბოლოს  

და VIII 

სემესტრი

ს 

დასრულე

ბისას 

პრაქტიკუ

თითოეულ 

მათგანს 

გაეგზავნება 

პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები, 

რომლებიც 

შეფასდება: 

სრულყოფილად 

მიაღწია, 

მეტწილად 

1. სწ

ავ

ლ

ებ

ის 

პე

რ

ი

ო

დ

სტუდ

ენტთ 

საერთ

ო 

რაოდ

ენობი

დან 

70-

80% 

დადე

ბითი 



საფეხურზე სწავლის 

გასაგრძელებლად. 

 

განმტკიცების 

მიღწევაში მონაწილე 

სასწავლო კურსების 

საბოლოო შედეგებით: 

1. ინტერესთა 

შეუთავსებლო

ბა და 

პროფესიული 

ეთიკა საჯარო 

სამსახურში; 

2. პრაქტიკა. 

 

 

ლი 

კომპონენ

ტის 

შესრულე

ბით. 

 

 

 

 

მიაღწია, 

ნაწილობრივ 

მიაღწია: 

1. სტუდენტთა 

გამოკითხვა; 

2.კურსდამთავრე

ბულთა 

გამოკითხვა; 

3. დამსაქმე

ბელთა 

გამოკით

ხვა; 

4. პრაქტიკ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

5.  

პროგრამ

ის 

ხელმძღვ

ანელის 

დაკვირვ

ება; 

ში

, 

პერიოდუ

ლად 

აკადემიუ

რი 

მოსწრები

ს 

მონიტორ

ინგის 

პარალელ

ურად; 

2. პ

რ

ო

გ

რა

მი

ს 

დ

ას

რ

უ

ლ

ებ

ი

დ

ან 

ერ

თ

ი 

წ

ლ

ის 

შე

მ

დ

გ

ო

მ; 

 

 

 

შეფას

ება 

 

 

XVIII. სტუდენტის შეფასება 

საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტების სწავლის შედეგების მიღწევის შეფასება უნდა 

დასრულდეს იმავე სემესტრში, რომელშიც იგი ხორციელდებოდა. სასწავლო კომპონენტი არის 

ერთსემესტრიანი. 



ა. საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტში შეფასება ხორციელდება 100 ქულიანი 

სისტემით. 

ბ. სასწავლო კურსი ათვისებულად ითვლება, თუ სტუდენტის საბოლოო შეფასება ტოლია  ან მეტია 51%. 

შეფასების სისტემა უშვებს: 

ა)  ხუთი სახის დადებითი შეფასება: 

ა.ა) (A) ფრიადი – 91-100 ქულა; 

ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – 81-90 ქულა; 

ა.გ) (C) კარგი – 71-80 ქულა; 

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – 61-70 ქულა; 

ა.ე) (E) საკმარისი –  51-60 ქულა. 

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასება: 

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება 

და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება; 

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ 

არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი. 

საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების სპეციფიკის გათვალისწინებით 

შეფასების თითოეულ 

კომპონენტში განსაზღვრული უნდა იყოს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი. დასკვნითი შეფასების 

მინიმალური კომპეტენციის ზღვრის ხვედრითი წილი არ უნდა აღემატებოდეს დასკვნითი შეფასების 

60%-ს. 

საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტში FX-ის მიღების ან ამ მუხლის მე-3 პუნქტით 

განსაზღვრული დადებითი შეფასების ვერმიღების შემთხვევაში, ინიშნება დამატებითი გამოცდა 

დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში. სტუდენტის მიერ დამატებით 

გამოცდაზე მიღებულ შეფასებას არ ემატება დასკვნით შეფასებაში მიღებული ქულათა რაოდენობა. 

დამატებით გამოცდაზე მიღებული შეფასება არის დასკვნითი შეფასება და აისახება საგანმანათლებლო 

პროგრამის სასწავლო კომპონენტის საბოლოო შეფასებაში. 

საბოლოო შეფასება გამოითვლება შუალედური და დასკვნითი შეფასებების დაჯამების საფუძველზე. 

 

დასკვნით გამოცდაზე გასვლის უფლება ეძლევა სტუდენტს, რომელსაც სილაბუსით 

გათვალისწინებული შუალედური შეფასების კომპონენტების მინიმალური კომპეტენციის 

ზღვარი/ზღვრები დაძლეული აქვს. შესაძლებელია შუალედური შეფასების მინიმალური კომპეტენციის 

ზღვრის მისაღწევად დასკვნით გამოცდამდე სტუდენტმა განმეორებით ჩააბაროს სილაბუსით 

გათვალისწინებული შუალედური კომპონენტები.  

შეფასების კომპონენტები: 

• შუალედური შეფასება (ერთჯერადი ან მრავალჯერადი) 

• დასკვნითი შეფასება. 

შუალედური შეფასების და დასკვნითი შეფასების ჯამი წარმოადგენს საბოლოო შეფასებას. 

 


