
სსიპ - სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში  

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესი 

 

 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი 

 

1. სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში (შემდგომში 

უნივერსიტეტი)  პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესი შემუშავებულია 

„პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირის - სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

წესდების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2014 წლის 13 მაისის #52/ნ ბრძანებით დამტკიცებული წესდების    

საფუძველზე. 

 

2. წესის მიზანია, პერსონალური მონაცემის დამუშავებისას უზრუნველყოს 

უნივერსიტეტის  პერსონალისა და სტუდენტების, პროფესიული სტუდენტების, 

მსმენელების ძირითადი უფლებებისა და თავისუფლებების, მათ შორის, პირადი 

და ოჯახური ცხოვრების, პირადი სივრცისა და კომუნიკაციის ხელშეუხებლობის 

უფლებების დაცვა. 

მუხლი 2. ტერმინთა განმარტება 

ამ წესი მიზნებისთვის მასში გამოყენებულ ტერმინებს აქვს იგივე მნიშვნელობა რაც 

გათვალისწინებულია „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს 

კანონით  

მუხლი 3. მონაცემთა დამუშავების პრინციპები  

1. უნივერსიტეტში მონაცემთა დამუშავებისას დაცული უნდა იქნეს შემდეგი 

პრინციპები:  

ა) მონაცემები უნდა დამუშავდეს კანონიერად, სამართლიანად, მონაცემთა 

სუბიექტისთვის გამჭვირვალედ და მისი ღირსების შეულახავად;  

ბ) მონაცემები უნდა შეგროვდეს/მოპოვებული უნდა იქნეს მხოლოდ სასწავლო და 

შრომითი ურთიერთობის განხორციელებასთან დაკავშირებული მიზნებისთვის. 

დაუშვებელია მონაცემთა შემდგომი დამუშავება სხვა, მონაცემთა დამუშავების 

თავდაპირველ მიზანთან შეუთავსებელი მიზნით;  

გ) მონაცემები უნდა დამუშავდეს მხოლოდ იმ მოცულობით, რომელიც 

აუცილებელია შესაბამისი ლეგიტიმური მიზნის მისაღწევად. მონაცემები იმ 

მიზნის თანაზომიერი უნდა იყოს, რომლის მისაღწევადაც ისინი მუშავდება;  

დ) მონაცემები უნდა იყოს ნამდვილი, ზუსტი და საჭიროების შემთხვევაში 

განახლებული. მონაცემთა დამუშავების მიზნების გათვალისწინებით, არაზუსტი 



მონაცემები უნდა გასწორდეს, წაიშალოს ან განადგურდეს გაუმართლებელი 

დაყოვნების გარეშე;  

ე) მონაცემები შეიძლება შენახულ იქნეს მხოლოდ იმ ვადით, რომელიც 

აუცილებელია მონაცემთა დამუშავების შესაბამისი ლეგიტიმური მიზნის 

მისაღწევად. იმ მიზნის მიღწევის შემდეგ, რომლისთვისაც მუშავდება მონაცემები, 

ისინი უნდა წაიშალოს, განადგურდეს ან შენახული უნდა იქნეს 

დეპერსონალიზებული ფორმით, გარდა იმ შემთხვევისა, თუ მონაცემთა 

დამუშავება განსაზღვრულია კანონით ან/და კანონის შესაბამისად გამოცემული 

კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტით და მონაცემთა შენახვა აუცილებელი და 

პროპორციული ზომაა დემოკრატიულ საზოგადოებაში აღმატებული ინტერესების 

დასაცავად;  

ვ) მონაცემების უსაფრთხოების დაცვის მიზნით მონაცემთა დამუშავებისას 

მიღებული უნდა იქნეს ისეთი ტექნიკური და ორგანიზაციული ზომები, რომლებიც 

სათანადოდ უზრუნველყოფს მონაცემთა დაცვას, მათ შორის, უნებართვო ან 

უკანონო დამუშავებისგან, შემთხვევითი დაკარგვისგან, განადგურებისგან ან/და 

დაზიანებისგან.  

მუხლი 4. მონაცემთა დამუშავების საფუძვლები  

1. მონაცემთა დამუშავება დასაშვებია, თუ არსებობს ერთ-ერთი შემდეგი 

საფუძველი:  

ა) მონაცემთა სუბიექტმა განაცხადა თანხმობა მის შესახებ მონაცემთა ერთი ან 

რამდენიმე კონკრეტული მიზნით დამუშავებაზე;  

ბ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტთან დადებული 

გარიგებით ნაკისრი ვალდებულების შესასრულებლად ან მონაცემთა სუბიექტის 

მოთხოვნით გარიგების დასადებად;  

გ) მონაცემთა დამუშავება გათვალისწინებულია კანონით;  

დ) მონაცემთა დამუშავება საჭიროა დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის 

მიერ საქართველოს კანონმდებლობით მისთვის დაკისრებული მოვალეობების 

შესასრულებლად;  

ე) კანონის თანახმად, მონაცემი საჯაროდ ხელმისაწვდომია ან მონაცემთა 

სუბიექტმა იგი საჯაროდ ხელმისაწვდომი გახადა;  

ვ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მნიშვნელოვანი საჯარო ინტერესის 

დასაცავად;  

ზ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების 

განსახილველად (მისთვის მომსახურების გასაწევად).  



მუხლი 5. განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა დამუშავება  

1. განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა დამუშავება დასაშვებია მხოლოდ იმ 

შემთხვევაში, თუ უნივერსიტეტის მიერ უზრუნველყოფილია მონაცემთა 

სუბიექტის უფლებებისა და ინტერესების დაცვის ამ კანონით გათვალისწინებული 

გარანტიები და არსებობს ერთ-ერთი შემდეგი საფუძველი:  

ა) მონაცემთა სუბიექტმა განაცხადა წერილობითი თანხმობა ერთი ან რამდენიმე 

კონკრეტული მიზნით განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა დამუშავებაზე;  

ბ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია 

მონაცემთა სუბიექტის კონკრეტული უფლებების განსახორციელებლად;  

გ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემების დამუშავება აუცილებელია 

შრომითი ვალდებულებებისა და ურთიერთობის ხასიათიდან გამომდინარე, მათ 

შორის, დასაქმების შესახებ გადაწყვეტილების მისაღებად ან დასაქმებულის 

შრომითი უნარების შესაფასებლად;  

დ) მონაცემთა სუბიექტმა გამოყენების აშკარა აკრძალვის დათქმის გარეშე საჯარო 

გახადა თავისი მონაცემები;  

ე) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია  

სათანადო ანალიტიკური კვლევის, სტატისტიკის მიზნებისთვის. 

ვ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემები მუშავდება შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირთა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

მქონე პირთა განათლების უფლების განხორციელების მიზნით.  

მუხლი 6. არასრულწლოვანის შესახებ მონაცემთა დამუშავებაზე თანხმობის 

გაცემის წესი და პირობები  

1. არასრულწლოვანის შესახებ მონაცემთა დამუშავება მისი თანხმობის 

საფუძველზე დასაშვებია, თუ მან 16 წლის ასაკს მიაღწია, ხოლო 16 წლამდე 

არასრულწლოვანის შესახებ მონაცემთა დამუშავება − მისი მშობლის ან სხვა 

კანონიერი წარმომადგენლის თანხმობით. გარდა კანონით პირდაპირ 

გათვალისწინებული შემთხვევებისა, მათ შორის, როდესაც მონაცემთა 

დამუშავებისთვის აუცილებელია 16 წლიდან 18 წლამდე არასრულწლოვანისა და 

მისი მშობლის ან სხვა კანონიერი წარმომადგენლის თანხმობა.  

2. არასრულწლოვანის შესახებ განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა 

დამუშავება დასაშვებია მხოლოდ მისი მშობლის ან სხვა კანონიერი 

წარმომადგენლის წერილობითი თანხმობის საფუძველზე, გარდა კანონით 

პირდაპირ გათვალისწინებული შემთხვევებისა.  

  



მუხლი 7. გარდაცვლილი პირის შესახებ მონაცემთა დაცვა  

1. მონაცემთა სუბიექტის გარდაცვალების შემდეგ მის შესახებ მონაცემთა 

დამუშავება დასაშვებია:  

ა) ამ წესის მე-4 და მე-5 მუხლებით განსაზღვრული საფუძვლებით;  

ბ) თუ ამ მონაცემთა დამუშავება აკრძალული არ არის მონაცემთა სუბიექტის 

მშობლის, შვილის, შვილიშვილის ან მეუღლის მიერ (გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც მონაცემთა სუბიექტმა გარდაცვალებამდე წერილობით აკრძალა მისი 

გარდაცვალების შემდეგ მის შესახებ მონაცემთა დამუშავება);  

გ) თუ მონაცემთა სუბიექტის გარდაცვალებიდან გასულია 30 წელი;  

დ) თუ ეს აუცილებელია მემკვიდრეობასთან დაკავშირებული უფლების 

განსახორციელებლად.  

2. გარდაცვლილი პირის სახელის, გვარის, სქესის, დაბადებისა და გარდაცვალების 

თარიღების დამუშავება დასაშვებია, მიუხედავად ამ მუხლის პირველი პუნქტით 

გათვალისწინებული გარემოებებისა და საფუძვლების არსებობისა.  

 

მუხლი 8. ვიდეომონიტორინგის განხორციელება  

1. ვიდეომონიტორინგის განხორციელება დასაშვებია დანაშაულის თავიდან 

აცილების, მისი გამოვლენის, საზოგადოებრივი უსაფრთხოების, პირის 

უსაფრთხოებისა და საკუთრების დაცვის, არასრულწლოვანის დაცვის (მათ შორის, 

მავნე ზეგავლენისგან დაცვის), გამოცდის/ტესტირების მიზნებისთვის, აგრეთვე 

სხვა საჯარო ან/და სხვა ლეგიტიმური ინტერესის სფეროსთვის მიკუთვნებული 

ამოცანების შესასრულებლად, თუ ვიდეომონიტორინგის განხორციელება 

მონაცემთა დამუშავების მიზნის ადეკვატური და პროპორციული საშუალებაა.  

2. ვიდეომონიტორინგის განსახორციელებლად უნივერსიტეტი ვალდებულია ამ 

წესის მე-3 მუხლით დადგენილი პრინციპების შესაბამისად წერილობით 

განსაზღვროს ვიდეომონიტორინგის მიზანი და მოცულობა, ვიდეომონიტორინგის 

ხანგრძლივობა და ვიდეოჩანაწერის შენახვის ვადა, ვიდეოჩანაწერზე წვდომის, 

მისი შენახვისა და განადგურების წესი და პირობები, მონაცემთა სუბიექტის 

უფლებების დაცვის მექანიზმები.  

3. დაუშვებელია ვიდეომონიტორინგის განხორციელება გამოსაცვლელ ოთახებში, 

ჰიგიენისთვის განკუთვნილ ადგილებში ან ისეთ სივრცეში, სადაც სუბიექტს 

პირადი ცხოვრების დაცულობის გონივრული მოლოდინი აქვს ან/და 

ვიდეომონიტორინგის განხორციელება საყოველთაოდ აღიარებულ ზნეობრივ 

ნორმებს ეწინააღმდეგება.  



4. უნივერსიტეტი ვალდებულია ვიდეომონიტორინგის მიმდინარეობის შესახებ 

გამაფრთხილებელი ნიშანი თვალსაჩინოდ განათავსოს.  

5. ვიდეომონიტორინგის მიმდინარეობის შესახებ გამაფრთხილებელი ნიშანი უნდა 

შეიცავდეს შესაბამის წარწერას, მარტივად აღქმად გამოსახულებას 

ვიდეომონიტორინგის მიმდინარეობის თაობაზე და დამუშავებისთვის 

პასუხისმგებელი პირის სახელწოდებასა და მის საკონტაქტო მონაცემებს.  

მუხლი 9. მონაცემთა დამუშავების შესახებ ინფორმაციის მიღების უფლება  

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, მოითხოვოს იმის დადასტურება, მუშავდება 

თუ არა მის შესახებ მონაცემები, დასაბუთებულია თუ არა მონაცემთა დამუშავება 

და მოთხოვნის შესაბამისად უსასყიდლოდ მიიღოს შემდეგი ინფორმაცია:  

ა) მის შესახებ იმ მონაცემის თაობაზე, რომელიც მუშავდება, აგრეთვე ამ მონაცემის 

დამუშავების საფუძვლისა და მიზნის შესახებ;  

ბ) მონაცემთა შეგროვების/მოპოვების წყაროს შესახებ;  

გ) მონაცემთა შენახვის ვადის (დროის) შესახებ, ხოლო თუ კონკრეტული ვადის 

განსაზღვრა შეუძლებელია, ვადის განსაზღვრის კრიტერიუმების თაობაზე;  

დ) მონაცემთა სუბიექტის უფლებების შესახებ;  

ე)მონაცემთა გადაცემის სამართლებრივი საფუძვლისა და მიზნების, აგრეთვე 

მონაცემთა დაცვის სათანადო გარანტიების შესახებ, თუ მონაცემები გადაეცემა სხვა 

სახელმწიფოს ან საერთაშორისო ორგანიზაციას;  

ვ) მონაცემთა მიმღების ვინაობის ან მონაცემთა მიმღებების კატეგორიების შესახებ, 

მათ შორის, ინფორმაცია მონაცემთა გადაცემის საფუძვლისა და მიზნის თაობაზე, 

თუ მონაცემები მესამე პირს გადაეცემა;  

ზ) ავტომატიზებული დამუშავების, მათ შორის, პროფაილინგის შედეგად 

მიღებული გადაწყვეტილების და იმ ლოგიკის შესახებ, რომელიც გამოიყენება 

ამგვარი გადაწყვეტილების მისაღებად, აგრეთვე მონაცემთა დამუშავებაზე მისი 

გავლენისა და დამუშავების მოსალოდნელი/სავარაუდო შედეგის თაობაზე.  

2. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, ამ მუხლის პირველი პუნქტით 

გათვალისწინებული ინფორმაცია მიიღოს მისი მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 10 

სამუშაო დღისა. ეს ვადა განსაკუთრებულ შემთხვევებში და სათანადო 

დასაბუთებით შეიძლება გაგრძელდეს არაუმეტეს 10 სამუშაო დღით, რის შესახებაც 

მონაცემთა სუბიექტს დაუყოვნებლივ უნდა ეცნობოს.  

3. უნივერსიტეტი უფლებამოსილია მონაცემთა სუბიექტს საჭიროებისამებრ 

მიაწოდოს ნებისმიერი ინფორმაცია, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს მონაცემთა 



დამუშავების გამჭვირვალობა, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც ინფორმაციის 

გაცემა კანონს ეწინააღმდეგება.  

მუხლი 10. მონაცემთა გაცნობისა და ასლის მიღების უფლება  

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, გაეცნოს მის შესახებ არსებულ პერსონალურ 

მონაცემებს და უსასყიდლოდ მიიღოს ამ მონაცემების ასლები. 

2. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, გაეცნოს ამ მუხლის პირველი პუნქტით 

გათვალისწინებულ მონაცემებს ან/და მიიღოს მათი ასლები მოთხოვნიდან 

არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღისა, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც საქართველოს 

კანონმდებლობით სხვა ვადა არის დადგენილი.  

3. ამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული ვადა განსაკუთრებულ 

შემთხვევებში და სათანადო დასაბუთებით შეიძლება გაგრძელდეს არაუმეტეს 10 

სამუშაო დღით, რის შესახებაც მონაცემთა სუბიექტს დაუყოვნებლივ უნდა 

ეცნობოს.  

მუხლი 11. მონაცემთა გასწორების, განახლებისა და შევსების უფლება  

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, მოითხოვოს მის შესახებ მცდარი, არაზუსტი 

ან/და არასრული მონაცემების გასწორება, განახლება ან/და შევსება.  

2. მონაცემთა სუბიექტის მიერ ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული 

მოთხოვნის წარდგენიდან არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღისა (თუ საქართველოს 

კანონმდებლობით სხვა ვადა არ არის დადგენილი) მონაცემები უნდა გასწორდეს, 

განახლდეს ან/და შეივსოს ან მონაცემთა სუბიექტს ეცნობოს მოთხოვნაზე უარის 

თქმის საფუძველი და განემარტოს უარის გასაჩივრების წესი.  

3. თუ დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი მონაცემთა სუბიექტისგან 

დამოუკიდებლად გამოავლენს, რომ მის ხელთ არსებული მონაცემები მცდარი, 

არაზუსტი ან/და არასრულია, მან გონივრულ ვადაში უნდა გაასწოროს, განაახლოს 

ან/და შეავსოს მონაცემები და მონაცემთა გასწორებიდან 10 სამუშაო დღის ვადაში 

ამის შესახებ აცნობოს მონაცემთა სუბიექტს.  

4. დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს ამ მუხლის მე-3 პუნქტით 

გათვალისწინებული მონაცემთა სუბიექტისთვის შეტყობინების ვალდებულება არ 

წარმოეშობა, თუ მონაცემების გასწორება, განახლება ან/და შევსება ტექნიკური 

შეცდომის გასწორებას/აღმოფხვრას უკავშირდება.  

მუხლი 12. მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტის, წაშლის ან განადგურების უფლება  

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს 

მოსთხოვოს მის შესახებ მონაცემთა დამუშავების (მათ შორის, პროფაილინგის) 

შეწყვეტა, წაშლა ან განადგურება.  



2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 

10 სამუშაო დღისა (თუ საქართველოს კანონმდებლობით სხვა რამ არ არის 

დადგენილი) უნდა შეწყდეს მონაცემთა დამუშავება ან/და მონაცემები უნდა 

წაიშალოს ან განადგურდეს ან მონაცემთა სუბიექტს უნდა ეცნობოს მოთხოვნაზე 

უარის თქმის საფუძველი და განემარტოს უარის გასაჩივრების წესი.  

3. დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს უფლება აქვს, უარი თქვას ამ მუხლის 

პირველი პუნქტით გათვალისწინებული მოთხოვნის დაკმაყოფილებაზე, თუ:  

ა) არსებობს მონაცემთა დამუშავების ამ წესის მე-4 ან მე-5 მუხლით 

გათვალისწინებული რომელიმე საფუძველი;  

ბ) მონაცემები მუშავდება სამართლებრივი მოთხოვნის ან შესაგებლის 

დასაბუთების მიზნით;  

გ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია გამოხატვის ან ინფორმაციის 

თავისუფლების უფლების განსახორციელებლად;  

დ) მონაცემები მუშავდება კანონით გათვალისწინებული საჯარო 

ინტერესებისთვის არქივირების მიზნით, სამეცნიერო ან ისტორიული კვლევის ან 

სტატისტიკური მიზნებისთვის და მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტის, წაშლის ან 

განადგურების უფლების განხორციელება შეუძლებელს გახდის ან მნიშვნელოვნად 

დააზიანებს დამუშავების მიზნების მიღწევას.  

4. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, მის შესახებ მონაცემთა საჯაროდ 

ხელმისაწვდომი ფორმით დამუშავების შემთხვევაში დამატებით 

დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს მოსთხოვოს მონაცემთა 

ხელმისაწვდომობის შეზღუდვა ან/და მონაცემთა ასლების ან მონაცემებთან 

დამაკავშირებელი ნებისმიერი ინტერნეტბმულის წაშლა.  

მუხლი 13. მონაცემთა დაბლოკვის უფლება  

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს 

მოსთხოვოს მონაცემთა დაბლოკვა, თუ არსებობს ერთ-ერთი შემდეგი გარემოება:  

ა) მონაცემთა სუბიექტი სადავოს ხდის მონაცემების ნამდვილობას ან სიზუსტეს;  

ბ) მონაცემთა დამუშავება უკანონოა, თუმცა მონაცემთა სუბიექტი ეწინააღმდეგება 

მათ წაშლას და ითხოვს მონაცემთა დაბლოკვას;  

გ) მონაცემები საჭირო აღარ არის მათი დამუშავების მიზნის მისაღწევად, თუმცა 

მონაცემთა სუბიექტს ისინი სჭირდება საჩივრის/სარჩელის წარსადგენად;  

დ) მონაცემთა სუბიექტი მოითხოვს მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტას, წაშლას ან 

განადგურებას და მიმდინარეობს ამ მოთხოვნის განხილვა;  



ე) არსებობს მონაცემების მტკიცებულებად გამოყენების მიზნით შენახვის 

აუცილებლობა.  

2. უნივერსიტეტი ვალდებულია მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის შემთხვევაში 

დაბლოკოს მონაცემები ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ერთ-

ერთი გარემოების არსებობისას, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც მონაცემთა 

დაბლოკვამ შეიძლება საფრთხე შეუქმნას:  

ა) დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის მიერ კანონით ან/და კანონითა და მის 

საფუძველზე გამოცემული კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტით მისთვის 

დაკისრებული მოვალეობების შესრულებას;  

ბ) კანონის შესაბამისად საჯარო ინტერესის სფეროსთვის მიკუთვნებული 

ამოცანების შესრულებას ან საქართველოს კანონმდებლობით დამუშავებისთვის 

პასუხისმგებელი პირისთვის მინიჭებული უფლებამოსილების განხორციელებას;  

გ) დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის ან მესამე პირის ლეგიტიმურ 

ინტერესებს, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც არსებობს მონაცემთა სუბიექტის, 

განსაკუთრებით არასრულწლოვანის, უფლებების დაცვის აღმატებული ინტერესი;  

დ) „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის 50-ე მუხლის 

მე-6 პუნქტით გათვალისწინებული ინტერესების დაცვას.  

3. მონაცემთა დაბლოკვის შესახებ გადაწყვეტილების მიღების შემდეგ 

დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი უფლებამოსილია მიიღოს 

გადაწყვეტილება მონაცემთა განბლოკვის შესახებ, თუ არსებობს ამ მუხლის მე-2 

პუნქტის „ა“−„დ“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებული რომელიმე საფუძველი.  

4. მონაცემები უნდა დაიბლოკოს მათი დაბლოკვის მიზეზის არსებობის ვადით და 

ამ ვადის განმავლობაში, თუ ეს ტექნიკურად შესაძლებელია, მონაცემთა 

დაბლოკვის შესახებ გადაწყვეტილება თან უნდა ერთოდეს შესაბამის მონაცემებს.  

5. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, მიიღოს ინფორმაცია მონაცემთა დაბლოკვის 

თაობაზე მიღებული გადაწყვეტილების ან მონაცემთა დაბლოკვაზე უარის თქმის 

საფუძვლის შესახებ გადაწყვეტილების მიღებისთანავე, დაუყოვნებლივ, მაგრამ 

არაუგვიანეს მოთხოვნიდან 3 სამუშაო დღისა.  

6. ამ მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად მონაცემთა დაბლოკვის შემთხვევაში 

მონაცემები, გარდა მათი შენახვისა, შესაძლოა სხვაგვარად დამუშავდეს შემდეგ 

შემთხვევებში:  

ა) მონაცემთა სუბიექტის თანხმობით;  

ბ) სამართლებრივი მოთხოვნის ან შესაგებლის დასასაბუთებლად;  



გ) დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის ან მესამე პირის ინტერესების 

დასაცავად;  

დ) კანონის შესაბამისად, საჯარო ინტერესის დასაცავად.  

მუხლი 14. თანხმობის გამოხმობის უფლება  

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, ნებისმიერ დროს, ყოველგვარი განმარტების 

ან დასაბუთების გარეშე გამოიხმოს მის მიერ გაცემული თანხმობა. ამ შემთხვევაში, 

მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის შესაბამისად, მონაცემთა დამუშავება უნდა 

შეწყდეს ან/და დამუშავებული მონაცემები წაიშალოს ან განადგურდეს 

მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღისა, თუ მონაცემთა დამუშავების სხვა 

საფუძველი არ არსებობს.  

2. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, თანხმობა გამოიხმოს იმავე ფორმით, 

რომლითაც თანხმობა განაცხადა.  

3. მონაცემთა სუბიექტს თანხმობის გამოხმობამდე უფლება აქვს, დამუშავებისთვის 

პასუხისმგებელ პირს მოსთხოვოს და მიიღოს ინფორმაცია თანხმობის გამოხმობის 

შესაძლო შედეგების შესახებ.  

მუხლი 15. მონაცემთა სუბიექტის უფლებების შეზღუდვა  

1. მონაცემთა სუბიექტის ამ წესის მე -9 - მე-14 მუხლებით გათვალისწინებული 

უფლებები შეიძლება შეიზღუდოს, თუ ეს პირდაპირ არის გათვალისწინებული 

საქართველოს კანონმდებლობით, ამით არ ირღვევა ადამიანის ძირითადი 

უფლებები და თავისუფლებები, ეს არის აუცილებელი და პროპორციული ზომა 

დემოკრატიულ საზოგადოებაში და „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ 

საქართველოს კანონით გათვალისწინებულ სხვა შემთხევებში.  

მუხლი 16. გასაჩივრების უფლება  

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, ამ წესით გათვალისწინებული უფლებებისა 

და დადგენილი წესების დარღვევის შემთხვევაში კანონით დადგენილი წესით 

მიმართოს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურს, სასამართლოს ან/და 

ზემდგომ ადმინისტრაციულ ორგანოს.  

2. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურს 

მოსთხოვოს მონაცემთა დაბლოკვის შესახებ გადაწყვეტილების მიღება 

განცხადების განხილვის დასრულების თაობაზე გადაწყვეტილების გამოტანამდე.  

3. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურის 

გადაწყვეტილება გაასაჩივროს სასამართლოში საქართველოს კანონმდებლობით 

გათვალისწინებული პირობებისა და ვადების დაცვით.  



მუხლი 17. მონაცემთა სუბიექტის ინფორმირება მონაცემთა უშუალოდ მისგან 

შეგროვების შემთხვევაში  

1. მონაცემების უშუალოდ მონაცემთა სუბიექტისგან შეგროვებისას 

დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი ვალდებულია მონაცემთა შეგროვებამდე 

ან შეგროვების დაწყებისთანავე მონაცემთა სუბიექტს მიაწოდოს სულ მცირე 

შემდეგი ინფორმაცია:  

ა) დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის, მისი წარმომადგენლის ან/და 

დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირის (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

ვინაობა/სახელწოდება და საკონტაქტო ინფორმაცია;  

ბ) მონაცემთა დამუშავების მიზნებისა და სამართლებრივი საფუძვლის შესახებ;  

გ) მონაცემთა მიწოდების სავალდებულოობის შესახებ, ხოლო თუ მონაცემთა 

მიწოდება სავალდებულოა − მონაცემთა მიწოდებაზე უარის თქმის 

სამართლებრივი შედეგების თაობაზე, აგრეთვე ინფორმაცია იმის შესახებ, რომ 

მონაცემთა შეგროვება/მოპოვება გათვალისწინებულია საქართველოს 

კანონმდებლობით ან აუცილებელი პირობაა ხელშეკრულების დასადებად (ასეთი 

ინფორმაციის არსებობის შემთხვევაში);  

დ) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცრის (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

ვინაობა და საკონტაქტო ინფორმაცია;  

ე) მონაცემთა მიმღების ვინაობა ან მონაცემთა მიმღებების კატეგორიები (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში);  

ვ) მონაცემთა დაგეგმილი გადაცემისა და მონაცემთა დაცვის სათანადო 

გარანტიების არსებობის შესახებ, მათ შორის, მონაცემთა გადაცემაზე ნებართვის 

თაობაზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში), თუ დამუშავებისთვის 

პასუხისმგებელი პირი გეგმავს მონაცემთა სხვა სახელმწიფოსთვის ან 

საერთაშორისო ორგანიზაციისთვის გადაცემას;  

ზ) მონაცემთა შენახვის ვადის შესახებ, ხოლო თუ კონკრეტული ვადის განსაზღვრა 

შეუძლებელია, ვადის განსაზღვრის კრიტერიუმების თაობაზე;  

თ) მონაცემთა სუბიექტის ამ წესით გათვალისწინებული უფლებების შესახებ.  

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაციის მიწოდება 

სავალდებულო არ არის, თუ არსებობს გონივრული ვარაუდი, რომ მონაცემთა 

სუბიექტი უკვე ფლობს ამ ინფორმაციას.  

3. ამ მუხლის პირველი პუნქტით დადგენილი წესი არ მოქმედებს, თუ სპეციალური 

კანონმდებლობა ადგენს მონაცემთა სუბიექტისგან მონაცემების შეგროვებისას მისი 



ინფორმირების განსხვავებულ წესს და ეს წესი არ იწვევს მონაცემთა სუბიექტის 

ძირითადი უფლებებისა და თავისუფლებების დარღვევას.  

4. დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი ვალდებულია ამ მუხლის პირველი 

პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაცია მონაცემთა სუბიექტს, განსაკუთრებით 

− თუ მონაცემთა სუბიექტი არასრულწლოვანია, მიაწოდოს მარტივ და მისთვის 

გასაგებ ენაზე. ამ ინფორმაციის მიწოდება შეიძლება ზეპირად ან წერილობით (მათ 

შორის, ელექტრონულად), გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც მონაცემთა სუბიექტი 

ინფორმაციის წერილობით მიღებას ითხოვს.  

 

მუხლი 18. მონაცემთა სუბიექტის ინფორმირება, თუ მონაცემების შეგროვება 

უშუალოდ მისგან არ ხდება  

1. თუ მონაცემების შეგროვება უშუალოდ მონაცემთა სუბიექტისგან არ ხდება, 

დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი ვალდებულია მონაცემთა სუბიექტს 

მიაწოდოს ამ წესის მე-17 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული 

ინფორმაცია, აგრეთვე აცნობოს, მის შესახებ რომელი მონაცემები მუშავდება და ამ 

მონაცემთა მოპოვების წყარო, მათ შორის, მოპოვებულ იქნა თუ არა მონაცემები 

საჯაროდ ხელმისაწვდომი წყაროდან.  

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაცია 

დამუშავებისთვის პასუხისმგებელმა პირმა მონაცემთა სუბიექტს უნდა მიაწოდოს 

გონივრულ ვადაში, ან, თუ მონაცემები გამოიყენება მონაცემთა სუბიექტთან 

დასაკავშირებლად, მასთან პირველი კომუნიკაციისთანავე, ხოლო თუ დაგეგმილია 

მონაცემთა გამჟღავნება, − მონაცემთა გამჟღავნებამდე, მაგრამ მონაცემთა 

მოპოვებიდან არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღისა, თუკი არ არსებობს „პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის 21-ე მუხლით 

გათვალისწინებული უფლების შეზღუდვის საფუძვლები.  

3. ამ მუხლით გათვალისწინებული ინფორმაციის მიწოდების ვალდებულება არ 

ვრცელდება დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირზე ან/და დამუშავებაზე 

უფლებამოსილ პირზე, თუ:  

ა) მონაცემთა სუბიექტი უკვე ფლობს ამ მუხლის პირველი პუნქტით 

გათვალისწინებულ ინფორმაციას;  

ბ) მონაცემთა შეგროვება ან გამჟღავნება დადგენილია კანონით ან საჭიროა 

საქართველოს კანონმდებლობით დაკისრებული მოვალეობის შესასრულებლად;  

გ) ინფორმაციის მიწოდება შეუძლებელია ან მოითხოვს არაპროპორციულად დიდ 

ძალისხმევას ან ამ მუხლით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება 

მნიშვნელოვან ზიანს მიაყენებს ან შეუძლებელს გახდის მონაცემთა დამუშავების 

კანონიერი მიზნის (მიზნების) შესრულებას. ამ შემთხვევებში დამუშავებისთვის 



პასუხისმგებელმა პირმა უნდა მიიღოს სათანადო ზომები მონაცემთა სუბიექტის 

უფლებებისა და ლეგიტიმური ინტერესების დასაცავად, მათ შორის, მონაცემების 

მოპოვების შესახებ ზოგადი ინფორმაციის საჯაროდ/ყველასთვის ხელმისაწვდომი 

ფორმით განთავსებით.  

მუხლი 19. მონაცემთა უსაფრთხოება  

1. უნივერსიტეტი ვალდებულია მიიღოს სათანადო ტექნიკური და 

ორგანიზაციული ზომები მონაცემთა „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ 

საქართველოს კანონის შესაბამისად დამუშავების უზრუნველსაყოფად და შეძლოს 

მონაცემთა დამუშავების ამ კანონთან შესაბამისობის დადასტურება.  

2. უნივერსიტეტი ვალდებულია მიიღოს მონაცემთა დამუშავების შესაძლო და 

თანამდევი საფრთხეების შესაბამისი ორგანიზაციული და ტექნიკური ზომები (მათ 

შორის, მონაცემთა ფსევდონიმიზაცია, მონაცემებზე წვდომის აღრიცხვა, 

ინფორმაციული უსაფრთხოების მექანიზმები (კონფიდენციალურობა, 

მთლიანობა, ხელმისაწვდომობა) და სხვა), რომლებიც უზრუნველყოფს მონაცემთა 

დაცვას მონაცემთა დაკარგვისგან, უკანონო დამუშავებისგან, მათ შორის, 

განადგურებისგან, წაშლისგან, შეცვლისგან, გამჟღავნებისგან ან გამოყენებისგან.  

3. მონაცემთა უსაფრთხოების უზრუნველსაყოფად აუცილებელი ორგანიზაციულ-

ტექნიკური ზომების განსაზღვრისას სავალდებულოა გათვალისწინებული იქნეს 

მონაცემთა კატეგორიები, მოცულობა, მონაცემთა დამუშავების მიზანი, ფორმა, 

საშუალებები და მონაცემთა სუბიექტის უფლებების დარღვევის შესაძლო 

საფრთხეები, აგრეთვე პერიოდულად შეფასდეს მონაცემთა უსაფრთხოების 

უზრუნველსაყოფად მიღებული ტექნიკური და ორგანიზაციული ზომების 

ეფექტიანობა და, საჭიროების შემთხვევაში, უზრუნველყოფილი იქნეს მონაცემთა 

უსაფრთხოების დასაცავად ადეკვატური ზომების მიღება ან/და არსებულის 

განახლება.  

4. უნივერსიტეტი ვალდებულია უზრუნველყოს ელექტრონული ფორმით 

არსებული მონაცემების მიმართ შესრულებული ყველა მოქმედების (მათ შორის, 

ინციდენტების შესახებ, მონაცემთა შეგროვების, შეცვლის, მათზე წვდომის, მათი 

გამჟღავნების (გადაცემის), დაკავშირებისა და წაშლის თაობაზე ინფორმაციის) 

აღრიცხვა. არაელექტრონული ფორმით არსებულ მონაცემთა დამუშავებისას 

სავალდებულოა უზრუნველყოფილი იქნას მონაცემთა გამჟღავნებასთან ან/და 

ცვლილებასთან დაკავშირებული ყველა მოქმედების (მათ შორის, ინციდენტების 

შესახებ ინფორმაციის) აღრიცხვა.  

5. უნივერსიტეტის ნებისმიერი თანამშრომელი, რომელიც მონაწილეობს 

მონაცემთა დამუშავებაში ან რომელსაც აქვს მონაცემებზე წვდომა, ვალდებულია არ 

გასცდეს მისთვის მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებს, დაიცვას მონაცემთა 

საიდუმლოება და კონფიდენციალურობა, მათ შორის, სამსახურებრივი 

უფლებამოსილების შეწყვეტის შემდეგ.  



6. უნივერსიტეტი ვალდებულია თანამშრომელთა უფლებამოსილებების 

შესაბამისად განსაზღვროს მათი მონაცემებზე წვდომის ფარგლები და 

განახორციელონ ადეკვატური ღონისძიებები თანამშრომელთა მიერ მონაცემთა 

უკანონო დამუშავების ფაქტების თავიდან ასაცილებლად, გამოსავლენად და 

აღსაკვეთად, მათ შორის, უზრუნველყოს თანამშრომელთა ინფორმირება 

მონაცემთა უსაფრთხოების დაცვის საკითხების შესახებ.  

მუხლი 20. ინციდენტის შესახებ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურისთვის 

შეტყობინების ვალდებულება  

1. უნივერსიტეტი ვალდებულია აღრიცხოს ინციდენტი, დამდგარი შედეგი, 

მიღებული ზომები და ინციდენტის აღმოჩენიდან არაუგვიანეს 72 საათისა მის 

შესახებ წერილობით ან ელექტრონულად შეატყობინოს პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვის სამსახურს, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც ნაკლებსავარაუდოა, რომ 

ინციდენტი მნიშვნელოვან ზიანს გამოიწვევს ან/და მნიშვნელოვან საფრთხეს 

შეუქმნის ადამიანის ძირითად უფლებებსა და თავისუფლებებს.  

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული შეტყობინება უნდა 

შეიცავდეს შემდეგ ინფორმაციას:  

ა) ინციდენტის გარემოებების, სახისა და დროის შესახებ;  

ბ) ინციდენტის შედეგად უნებართვოდ გამჟღავნებული, დაზიანებული, წაშლილი, 

განადგურებული, მოპოვებული, დაკარგული, შეცვლილი მონაცემების სავარაუდო 

კატეგორიებისა და რაოდენობის, აგრეთვე იმ მონაცემთა სუბიექტების სავარაუდო 

კატეგორიებისა და რაოდენობის შესახებ, რომლებსაც ინციდენტის შედეგად 

შეექმნათ საფრთხე;  

გ) ინციდენტით გამოწვეული სავარაუდო ზიანის, მისი შემცირების ან აღმოფხვრის 

მიზნით დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის მიერ განხორციელებული ან 

დაგეგმილი ღონისძიებების შესახებ;  

დ) იმის შესახებ, გეგმავს თუ არა დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი, 

ინციდენტის შესახებ შეატყობინოს მონაცემთა სუბიექტს (მონაცემთა სუბიექტებს) 

ამ კანონის 30-ე მუხლით დადგენილი წესით და რა ვადაში;  

ე) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცრის ან სხვა საკონტაქტო პირის 

მონაცემებს.  

3. თუ ამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაციის ერთიანად და 

სრულად მიწოდება შეუძლებელია, დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს 

უფლება აქვს, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურთან შეთანხმებით, 

გონივრულ ვადაში, ეტაპობრივად მიაწოდოს ინფორმაცია.  



4. თუ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურისთვის წარდგენილი 

შეტყობინების თანახმად, დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი არ 

უზრუნველყოფს ან ვერ უზრუნველყოფს ინციდენტის თაობაზე მონაცემთა 

სუბიექტის (მონაცემთა სუბიექტების) ინფორმირებას, ინციდენტის გარემოებების, 

სავარაუდო ზიანის ან/და მონაცემთა სუბიექტების რაოდენობის გათვალისწინებით 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახური უფლებამოსილია ინციდენტის 

შესახებ მის ხელთ არსებული ინფორმაცია გაასაჯაროოს „პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის 29- ე მუხლის შესაბამისად და დადგენილი 

წესით. 

 

მუხლი 21. ინციდენტის შესახებ მონაცემთა სუბიექტის ინფორმირების 

ვალდებულება  

1. თუ ინციდენტი მაღალი ალბათობით გამოიწვევს მნიშვნელოვან ზიანს ან/და 

მნიშვნელოვან საფრთხეს შეუქმნის ადამიანის ძირითად უფლებებსა და 

თავისუფლებებს, უნივერსიტეტი ვალდებულია ინციდენტის აღმოჩენიდან 

პირველი შესაძლებლობისთანავე, გაუმართლებელი დაყოვნების გარეშე აცნობოს 

მონაცემთა სუბიექტს ინციდენტის შესახებ და მარტივ და მისთვის გასაგებ ენაზე 

მიაწოდოს შემდეგი ინფორმაცია:  

ა) ინციდენტისა და მასთან დაკავშირებული გარემოებების ზოგადი აღწერა;  

ბ) ინციდენტით გამოწვეული სავარაუდო/დამდგარი ზიანის, მის შესამცირებლად 

ან აღმოსაფხვრელად განხორციელებული ან დაგეგმილი ღონისძიებების შესახებ;  

გ) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცრის ან სხვა პირის საკონტაქტო 

მონაცემები.  

2. თუ მონაცემთა სუბიექტის ინფორმირება არაპროპორციულად დიდ ხარჯებს ან 

ძალისხმევას მოითხოვს, დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი ვალდებულია 

ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაცია გაავრცელოს 

საჯაროდ ან სხვა ისეთი ფორმით, რომელიც ჯეროვნად უზრუნველყოფს 

მონაცემთა სუბიექტის მიერ ინფორმაციის მიღების შესაძლებლობას.  

3. ამ მუხლის პირველი და მე-2 პუნქტებით გათვალისწინებული ვალდებულება არ 

წარმოიშობა ერთ-ერთი შემდეგი გარემოების არსებობისას:  

ა) ინციდენტის შესახებ მონაცემთა სუბიექტის ინფორმირება საფრთხეს შეუქმნის 

სახელმწიფო საიდუმლოების დაცვის ინტერესებს, სახელმწიფო უსაფრთხოების, 

ინფორმაციული უსაფრთხოებისა და კიბერუსაფრთხოების ან/და თავდაცვის 

ინტერესებს, საზოგადოებრივი უსაფრთხოების ინტერესებს, დანაშაულის თავიდან 

აცილებას, ოპერატიულ-სამძებრო საქმიანობას, დანაშაულის გამოძიებას, 

სისხლისსამართლებრივ დევნას, მართლმსაჯულების განხორციელებას, 



პატიმრობისა და თავისუფლების აღკვეთის აღსრულებას, არასაპატიმრო 

სასჯელთა აღსრულებას და პრობაციას, ქვეყნისთვის მნიშვნელოვან ფინანსურ ან 

ეკონომიკურ (მათ შორის, მონეტარულ, საბიუჯეტო და საგადასახადო), 

საზოგადოებრივი ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის საკითხებთან 

დაკავშირებულ ინტერესებს;  

ბ) დამუშავებისთვის პასუხისმგებელმა პირმა მიიღო შესაბამისი უსაფრთხოების 

ზომები, რის შედეგადაც თავიდან იქნა აცილებული ადამიანის ძირითადი 

უფლებებისა და თავისუფლებების დარღვევის მნიშვნელოვანი საფრთხე.  

 

მუხლი 22. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი  

1. უნივერსიტეტი ვალდებულია დანიშნოს ან განსაზღვროს პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის ოფიცერი. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი 

უზრუნველყოფს:  

ა) მონაცემთა დაცვასთან დაკავშირებულ საკითხებზე, მათ შორის, 

მარეგულირებელი სამართლებრივი ნორმების მიღების ან შეცვლის შესახებ 

უნივერსიტეტის თანამშრომლების ინფორმირებას, მათთვის კონსულტაციისა და 

მეთოდური დახმარების გაწევას;  

ბ) მონაცემთა დამუშავებასთან დაკავშირებული შიდა რეგულაციებისა და 

მონაცემთა დაცვაზე ზეგავლენის შეფასების დოკუმენტის შემუშავებაში 

მონაწილეობას, აგრეთვე საქართველოს კანონმდებლობისა და შიდა 

ორგანიზაციული დოკუმენტების შესრულების მონიტორინგს;  

გ) მონაცემთა დამუშავებასთან დაკავშირებით შემოსული განცხადებებისა და 

საჩივრების ანალიზსა და შესაბამისი რეკომენდაციების გაცემას;  

დ) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურისგან კონსულტაციების მიღებას, 

უნივერსიტეტის წარმომადგენლობას პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

სამსახურთან ურთიერთობაში, მისი მოთხოვნით ინფორმაციისა და 

დოკუმენტების წარდგენას და მისი დავალებებისა და რეკომენდაციების 

შესრულების კოორდინაციასა და მონიტორინგს;  

ე) მონაცემთა სუბიექტის მიმართვის შემთხვევაში მისთვის მონაცემთა 

დამუშავების პროცესებისა და მისი უფლებების შესახებ ინფორმაციის მიწოდებას;  

ვ) უნივერსიტეტის მიერ მონაცემთა დამუშავების სტანდარტების ამაღლების 

მიზნით სხვა ფუნქციების შესრულებას.  

 



მუხლი 23. წესის დამტკიცება და მასში ცვლილების შეტანა 

1.  „სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვის წესს“ ამტკიცებს და მასში ცვლილებები შეაქვს უნივერსიტეტის 

წარმომადგენლობით საბჭოს. 


