
მუხლი 27. აკადემიურ თანამდებობებზე არჩევის პირობები 

1. .პროფესორის თანამდებობაზე: 

ა) 5 წლის ვადით შეიძლება აირჩეს დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული 

აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს სამეცნიერო-პედაგოგიური 

მუშაობის არანაკლებ 6 წლის გამოცდილება და რომელიც აკმაყოფილებს ამ 

წესდების 271 მუხლით განსაზღვრულ დამატებით პირობებს; 

ბ) უვადოდ შეიძლება აირჩეს პირი, რომელიც აკმაყოფილებს ამ პუნქტის „ა“ 

ქვეპუნქტით დადგენილ მოთხოვნებს და რომელსაც აქვს განსაკუთრებული 

პროფესიული მიღწევები ან/და სამეცნიერო მიღწევები და რომელიც 

აკმაყოფილებს ამ წესდების 271 მუხლით განსაზღვრულ დამატებით პირობებს. 

პროფესორი 5 წელიწადში ერთხელ ექვემდებარება ამ წესდების 273მუხლით 

დადგენილი წესით ატესტაციის გავლას. 

2. ასოცირებული პროფესორის თანამდებობაზე შეიძლება არჩეულ იქნეს 

დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, 

რომელსაც აქვს სამეცნიერო-პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 3 წლის 

გამოცდილება. 

3. ასისტენტ-პროფესორის თანამდებობაზე შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორის ან 

მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირი 3 ან 4  წლის ვადით. 

4. ასისტენტის თანამდებობაზე ამ მუხლით განსაზღვრული წესით შეიძლება 

არჩეულ იქნეს დოქტორანტი 3 ან 4 წლის ვადით. 

5. (ამოღებულია - 29.12.2023, №157/ნ). 

6. (ამოღებულია - 29.12.2023, №157/ნ). 

7. ამ მუხლის პირველი-მე-4 პუნქტებით გათვალისწინებულ აკადემიურ 

თანამდებობებზე პროფესიული ნიშნით შეიძლება არჩეულ იქნეს კვალიფიციური 

პერსონალი. ამ შემთხვევაში პირის კვალიფიკაცია შეიძლება დასტურდებოდეს 

პროფესიული გამოცდილებით, რაც გულისხმობს უნივერსიტეტში პედაგოგიური 

მუშაობის არანაკლებ 10 წლის გამოცდილებას, სპეციალური მომზადებით ან/და 

პუბლიკაციებით. შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონედ ითვლება პირი, რომელსაც 

აქვს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის 

აუცილებელი კომპეტენცია. 

 

 

მუხლი 271. პროფესორის თანამდებობაზე არჩევის დამატებითი პირობები 

ამ წესდების 27-ე მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად, პროფესორის 

თანამდებობაზე ასარჩევად კანდიდატი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ 

დამატებით პირობებს: 



ა) აკადემიური/სამეცნიერო ხარისხის (ან დოქტორანტის)მიმართულება უნდა 

ემთხვეოდეს დასაკავებელი აკადემიური თანამდებობის მიმართულებას; 

ბ) გამოქვეყნებული შრომები, სამეცნიერო და სასწავლო-მეთოდური ნაშრომები 

უნდა ემთხვეოდეს დასაკავებელი აკადემიური თანამდებობის მიმართულებას; 

გ) უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში წაკითხული დისციპლინები 

უნდა ემთხვეოდეს დასაკავებელი აკადემიური თანამდებობის მიმართულებას; 

დ) არანაკლებ 6-წლიანი სამეცნიერო-პედაგოგიური გამოცდილებიდან 

კონკურსანტს უნდა გააჩნდეს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

სამეცნიერო-პედაგოგიური მუშაობის ბოლო 5 წლის გამოცდილება..  

 

 

მუხლი 272. 

 პროფესორის განსაკუთრებული პროფესიული ან/და სამეცნიერო მიღწევების 

შეფასების კრიტერიუმები 

 

1. პროფესორის განსაკუთრებული პროფესიული ან/და სამეცნიერო მიღწევების 

შეფასების კრიტერიუმებია: 

ა) საერთაშორისო და ადგილობრივი კვლევები, რომელიც ხელს უწყობს სამცხე-

ჯავახეთის რეგიონისა და უნივერსიტეტის განვითარებას; 

ბ) უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელობა; 

გ) სამაგისტრო ნაშრომებისა და დისერტაციების წარმატებით ხელმძღვანელობა, 

რომელსაც მოყვა დადებითი შეფასება (დაცვა); 

დ) მაღალი ხარისხის სასწავლო-სამეცნიერო პროდუქციის შექმნა, შესაბამისი 

დარგის სპეციალისტის რეკომენდაციით/დასკვნით; 

ე) განათლების ინტერნაციონალიზაციის მიზნით საერთაშორისო კონტაქტების 

გაძლიერება; 

ვ) სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულის ან საგანმანათლებლო 

დაწესებულების/ერთეულის  ჩამოყალიბების ინიცირება.  

ზ) სასწავლო-სამეცნიერო საერთაშორისო დონის პროექტების ხელშეწყობა 

უნივერსიტეტის მიზნებისათვის; 

თ) სამეცნიერო-საგანმანათლებლო პერიოდული გამოცემის დაარსება. 



2. (ამოღებულია - 29.12.2023, №157/ნ).  

 

 

მუხლი 273. პროფესორის ატესტაცია  

1. პროფესორის ატესტაციის გავლა გულისხმობს პროფესორის, პროფესიული 

უნარებისა და აკადემიური საქმიანობის დაკავებული თანამდებობისათვის 

წაყენებულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის დადგენას. 

2. პროფესორის პროფესიული უნარებისა და აკადემიური საქმიანობის 

დაკავებული თანამდებობისათვის წაყენებულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

დადგენა ხდება შესაბამისი კრიტერიუმებით შეფასების შედეგად, რომელსაც 

შეიმუშავებს და ამტკიცებს ფაკულტეტის საბჭო. 

3. პროფესორის ატესტაციის ჩატარების მიზნით შესაბამის ფაკულტეტზე იქმნება 

კომისია. 

4. საატესტაციო კომისიის მუშაობის წესს, შემადგენლობას და 

რაოდენობას  განსაზღვრავს ფაკულტეტის საბჭო. 

5. საატესტაციო კომისია უფლებამოსილია გადაწყვეტილება მიიღოს, თუკი 

სხდომას ესწრება კომისიის წევრთა ნახევარზე მეტი. 

6. საატესტაციო კომისია გადაწყვეტილებას იღებს დამსწრეთა უმრავლესობით. 

 

 
 


